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Inleiding 

Hierdie dokument is ontwikkel deur NICRO op versoek van ons begunstigdes. Dit word 

aan die algemene publiek beskikbaar gestel as deel van ons misdaad- en 

geweldvoorkomingsdiens. Individue en organisasies mag van hierdie dokument gebruik 

maak vir nie-winsgewende en opvoedkundige doeleindes. 

Hierdie gids is in twee afdelings verdeel: 'n leser wat wenke en raad bevat, en 'n afdeling 

wat sjablone en werkkaarte vir ouers en kinders bevat. 

Die basiese beginsels van mede-ouerskap 

DEFINISIE EN BELANGRIKHEID VAN MEDE-OUERSKAP 

Mede-ouerskap verwys na die gedeelde verantwoordelikheid om 'n kind groot te maak 

deur twee ouers wat nie meer romanties betrokke is nie . Hierdie benadering beklemtoon 

samewerking en spanwerk, om te verseker dat beide ouers aktief betrokke bly by die kind 

se lewe . Mede-ouerskap is belangrik omdat: 

• Dit help om 'n sterk, deurlopende band tussen die kind en albei ouers te 

handhaaf. 

• Dit bied emosionele stabiliteit, wat die negatiewe impak van skeiding of 

egskeiding verminder. 

• Dit bevorder 'n positiewe omgewing, waar kinders kan floreer selfs wanneer hul 

ouers apart woon. 

Effektiewe mede-ouerskap prioritiseer die kind se welstand bo persoonlike konflikte, wat 

beide ouers toelaat om te fokus op hul rol in die ondersteuning van die kind se 

ontwikkeling. 

WAAROM DOELTREFFENDE MEDE-OUERSKAP BELANGRIK IS 

Effektiewe mede-ouerskap is van kardinale belang, want dit skep 'n stabiele, 

ondersteunende omgewing vir kinders na 'n skeiding of egskeiding . Deur 'n positiewe 

verhouding tussen mede-ouers te handhaaf, kan kinders emosionele sekuriteit, 

verminderde stres en 'n sterker gevoel van kontinuïteit tussen huise ervaar . Wanneer 

ouers saamwerk, modelleer hulle gesonde kommunikasie, konflikoplossing en 

spanwerk, wat kinders help om by veranderinge in hul gesinstruktuur aan te pas. 
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MEDE-OUERSKAPSTYLE: SAMEWERKEND, PARALLEL EN KONFLIK 

 

  

SAMEWERKENDE 
MEDE-OUERSKAP

•Hierdie styl behels 
hoë kommunikasie 
en samewerking 
tussen ouers.

•Albei werk saam om 
gesamentlike 
besluite te neem, 
skedules te 
koördineer en 
soortgelyke reëls oor 
huishoudings heen 
te handhaaf.

•Koöperatiewe mede-
ouerskap is die 
ideale scenario 
aangesien dit 
konsekwentheid en 
emosionele 
sekuriteit vir die 
kind bevorder.

PARALLEL MEDE-
OUERSKAP

•Ouers handhaaf 
beperkte 
kommunikasie en 
fokus daarop om hul 
huishoudings 
onafhanklik te 
bestuur.

•Hulle neem 
afsonderlik besluite 
oor hul tyd saam 
met die kind, met 
minimale 
koördinasie.

•Alhoewel dit minder 
ideaal is as 
koöperatiewe mede-
ouerskap, kan dit 
werk wanneer ouers 
dit moeilik vind om 
sonder konflik te 
kommunikeer, maar 
steeds die kind se 
welstand 
prioritiseer.

KONFLIKTE MEDE-
OUERSKAP

•Gekenmerk deur 
voortdurende 
geskille, swak 
kommunikasie en 'n 
gebrek aan 
samewerking tussen 
ouers.

•Hierdie styl 
beïnvloed die kind se 
emosionele 
gesondheid negatief, 
wat hulle stres en 
verwarring 
veroorsaak.

•Om weg te beweeg 
van 'n 
konflikverhouding is 
die sleutel tot 
effektiewe mede-
ouerskap.



NICRO © 2024 

Page 6 of 61 

 

 

VOORDELE VIR DIE KIND EN DIE OUERS 

 

STEL REALISTIESE VERWAGTINGE 

In enige mede-ouerskapreëling is die stel van realistiese verwagtinge van kardinale 

belang . Skeiding kan emosionele en logistieke uitdagings meebring , en om perfeksie te 

verwag kan tot frustrasie lei. Deur realistiese verwagtinge te stel, kan mede-ouers 'n meer 

harmonieuse verhouding bou waarby almal betrokke is, veral die kind. 

• AANVAARING VAN ONPERFEKSIE: Verstaan dat beide ouers foute sal maak; wat 

saak maak, is om die kind se welstand te handhaaf en uit daardie foute te leer. 

• OM BUIGLIK TE WEES: Die lewe verander, en so moet jou mede-ouerskapreëling 

. Wees oop vir die aanpassing van skedules of benaderings soos jou kind se 

behoeftes ontwikkel. 

• FOKUS OP DIE KIND: Hou persoonlike konflikte opsy en fokus jou pogings op wat 

die beste vir die kind is, selfs al beteken dit om kompromie met die ander ouer te 

maak. 

 

 

VIR DIE KIND

•EMOSIONELE SEKURITEIT: 
Wanneer kinders sien dat albei 
ouers saamwerk, voel hulle meer 
veilig en minder angstig oor die 
veranderinge in hul gesin.

•Konsekwente roetines: Mede-
ouerskap help om gereelde roetines 
te vestig, wat kinders 'n gevoel van 
stabiliteit tussen beide 
huishoudings gee.

•GESONDE VERHOUDINGS: 
Effektiewe mede-ouerskap bevorder 
positiewe verhoudings tussen die 
kind en albei ouers, wat 
skuldgevoelens of die behoefte om 
"kant te kies" tot die minimum 
beperk.

•BETER ONTWIKKELING: Kinders is 
geneig om akademies, sosiaal en 
emosioneel beter te presteer 
wanneer hul ouers saamwerk, wat 
konflik verminder.

VIR DIE OUERS

•VERMINDERDE STRES: Duidelike 
kommunikasie en gedeelde 
verantwoordelikhede verminder 
spanning en stres, wat mede-
ouerskap meer hanteerbaar maak.

•GEBALANSEERDE 
VERANTWOORDELIKHEID : Beide 
ouers dra by tot die kind se 
opvoeding en verseker dat nie een 
van die twee oorweldig voel met al 
die verantwoordelikhede nie.

•GESONDE VERHOUDINGS: Mede-
ouerskap berei die weg vir 
positiewe kommunikasie en 
probleemoplossing, wat 'n gladder 
verhouding tussen ouers na 
skeiding skep.

•FOKUS OP DIE KIND: Deur die kind 
se welstand te prioritiseer, vermy 
ouers onnodige konflik, wat hulle 
toelaat om te konsentreer op wat 
werklik saak maak.
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Die komponente van mede-ouerskap 

DUIDELIKHEID IN OUERSKAPROLLE 

Om duidelike ouerskaprolle te hê is noodsaaklik vir suksesvolle mede-ouerskap . 

Wanneer beide ouers hul verantwoordelikhede en verwagtinge verstaan, verminder dit 

konflik, verbeter samewerking en verseker dat die kind se behoeftes doeltreffend 

bevredig word . Hier is hoe om duidelikheid in ouerskaprolle te bewerkstellig: 

1. DEFINIEER SLEUTELOUERSKAP VERANTWOORDELIKHEDE 

• Identifiseer die kernareas: Sleutelareas kan onderwys, gesondheidsorg, 

dissipline, buitemuurse aktiwiteite, vervoer en daaglikse roetines (bv. slaaptyd, 

etes) insluit. 

• Maak besluitnemingsrolle duidelik: Bepaal watter besluite gesamentlik geneem 

moet word (bv. mediese sorg, onderwyskeuses) en wat onafhanklik deur een 

ouer hanteer kan word (bv. dag-tot-dag besluite). 

• Dokumenteer die rolle: Om 'n geskrewe dokument te hê wat hierdie 

verantwoordelikhede uiteensit, kan misverstande voorkom en duidelikheid vir 

beide ouers verskaf. 

 

2. BLY IN GROOT OUERSKAP FILOSOFIEë 

• Stem saam oor dissipline en reëls: Om konsekwentheid vir die kind te verskaf, 

moet beide ouers op dieselfde bladsy wees met betrekking tot 

dissiplinemetodes, skermtydreëls, slaaptyd en huiswerkbeleide. 

• Wees konsekwent tussen huishoudings: Alhoewel elke huishouding geringe 

variasies kan hê, moet belangrike besluite soos aandklokreëls, opvoedkundige 

verwagtinge en gedragstandaarde in lyn gebring word om verwarring vir die kind 

te voorkom. 

 

3. HANDHAAF FLEKSIBILITEIT 

• Pas aan wanneer dit nodig is: Die lewe verander, en so ook verantwoordelikhede 

Beide ouers moet buigsaam bly wanneer onverwagte gebeure plaasvind, soos 

veranderinge in werkskedules, siekte of noodgevalle . Die vermoë om te draai 

sonder konflik is die sleutel tot suksesvolle mede-ouerskap. 

DIE SKEP VAN 'N REGVERDIGE VERDELING VAN ARBEID 

Om 'n regverdige verdeling van ouerskapstake te verseker, help om uitbranding en 

gegriefdheid te voorkom . Wanneer verantwoordelikhede regverdig gedeel word, kan 

beide ouers meer betrokke en ondersteun voel in hul rolle. 

1. EVALUEER BESTAANDE WERKBELADINGS 

• Lys huidige take: Skep 'n lys van alle ouerskappligte, soos skoolverlatings, 

doktersafsprake, maaltydvoorbereiding, huiswerkhulp en buitemuurse 

aktiwiteite. 

• Oorweeg ander verantwoordelikhede: Faktor in werkverpligtinge, 

huishoudelike pligte en persoonlike tyd vir elke ouer . Dit gee 'n duidelike 

prentjie van wat elke ouer reeds doen en waar aanpassings nodig mag wees. 

2. SKEPP 'N LYKLIKE BYLAE 
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• Verdeel take gebaseer op beskikbaarheid: Ken pligte toe op grond van wie 

meer tyd of buigsaamheid het gedurende sekere dae of weke . Byvoorbeeld, as 

een ouer 'n meer voorspelbare werkskedule het, kan hulle meer van die roetine-

take hanteer, terwyl die ander ouer pligte opneem gedurende naweke of aande. 

• Heroorweeg periodiek: Lewensomstandighede verander, daarom is dit 

belangrik om die verdeling van arbeid periodiek te hersien en aan te pas soos 

nodig. Soos kinders ouer word, verander hul behoeftes ook, wat verskuiwings in 

verantwoordelikhede kan vereis. 

 

3. BALANSEER GROOT EN KLEINE TAKE 

• Vermy wanbalans: Maak seker dat een ouer nie uiteindelik al die kleiner, meer 

gereelde take doen nie (bv. wasgoed, huiswerkhulp), terwyl die ander net groot 

geleenthede (bv. skoolvergaderings of vakansies) hanteer. Dit kan lei tot 'n 

ongelyke verdeling van arbeid. 

• Respekteer elke ouer se bydrae: Beide groot en klein take is ewe belangrik om 

'n kind groot te maak . Albei ouers moet die pogings wat die ander aanwend, 

erken en respekteer, selfs al is een ouer se take minder sigbaar. 

IDENTIFISEER ELKE OUER SE STERK- EN SWAKPUNTE 

Erkenning van die sterk- en swakpunte van elke ouer maak voorsiening vir 'n meer 

effektiewe verdeling van ouerskapstake . Deur na elke ouer se sterkpunte te speel, kan 

jy 'n goed gebalanseerde mede-ouerskap-vennootskap verseker. 

 

1. ASSESSEER STERKTE IN OUERSKAPSTYLE 

• Identifiseer natuurlike vaardighede: Een ouer kan uitblink in die organisering 

van skoolgeleenthede en die bestuur van 'n skedule, terwyl die ander beter kan 

wees om emosionele ondersteuning of kreatiewe aktiwiteite te hanteer . 

Bespreek en benut hierdie sterk punte. 

• Gebruik vaardighede tot jou voordeel: As een ouer byvoorbeeld goed is met 

die hantering van mediese probleme of afsprake bywoon, kan hulle beheer 

neem oor gesondheidsverwante besluite terwyl die ander opvoedkundige take 

hanteer. 

 

2. ERKEN SWAKHEDE EN STEL VERWAGINGS 

• Wees eerlik oor beperkings: As een ouer met sekere take sukkel (bv. om 

finansies te bestuur vir skoolverwante koste of om op hoogte te bly van 

huiswerk), is dit belangrik om eerlik te wees en 'n manier te vind om daardie 

swakheid te delegeer of te ondersteun. 

• Verskaf ondersteuning waar nodig: Om 'n swakheid te erken, beteken nie dat 

die ander ouer heeltemal moet oorneem nie. Om ondersteuning te bied, soos 

aanmanings of om die taak in kleiner, hanteerbare dele te verdeel, kan help om 

stres vir albei ouers te verlig. 

 

3. AANVULLING VAN MEKAAR SE OUERSTYLE 

• Vind 'n balans: As een ouer strenger is terwyl die ander meer ontspanne is, vind 

'n middeweg wat die kind bevoordeel. Verskillende ouerskapstyle kan mekaar 
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aanvul, maar albei ouers moet kommunikeer en saamstem oor hoe om 

verskillende situasies te benader. 

• Gebruik emosionele sterkpunte: As een ouer meer empaties of emosioneel 

ingestel is, kan hulle beter wees om die kind se emosionele behoeftes te hanteer 

tydens uitdagende tye . Die ander ouer kan meer effektief wees om reëls en 

roetines op te stel, en bied struktuur wanneer nodig. 

OPSTEL VAN 'N OUERSKAPSKEDULE 

'n Kindgesentreerde, buigsame skedule is noodsaaklik om te verseker dat jou kind se 

behoeftes die prioriteit bly terwyl beide mede-ouers tyd en verantwoordelikhede kan 

deel . Die fokus moet daarop wees om 'n roetine te skep wat die kind se welstand, 

stabiliteit en geluk ondersteun. 

1. PRIORITEER DIE KIND SE ROETINE EN BEHOEFTES 

• Hou stabiliteit in gedagte: Kinders floreer op roetine, daarom is dit belangrik 

om 'n skedule te bou wat konsekwentheid in hul daaglikse aktiwiteite handhaaf, 

soos skool, huiswerk, slaaptyd en buitemuurse. 

• Oorweeg ontwikkelingsfases: Die skedule moet gelei word deur die kind se 

ouderdom, skoolopleiding en sosiale aktiwiteite . Vir jonger kinders kan stabiliteit 

en gereelde oorgange belangriker wees, terwyl ouer kinders besiger skool- en 

sosiale kalenders kan hê om te akkommodeer. 

 

2. ONTWIK 'N GESTRUKTUREERDE BASISKEDULE 

• Begin met weeksdae en naweke: Bepaal waar die kind op skooldae teenoor 

naweke sal wees . Sommige algemene reëlings is om naweke af te wissel of die 

week te verdeel (bv. een ouer het die kind van Maandag tot Woensdag, en die 

ander het Donderdag tot Sondag). 

• Deel belangrike daaglikse take: As albei ouers naby is, oorweeg dit om 

verantwoordelikhede te deel soos skoolaflaai, oplaai of om buitemuurse 

aktiwiteite by te woon. 

3. LAAT BUIGHEID TOE 

• Bou in Flex Time: Laat ruimte in die skedule vir aanpassings as gevolg van 

onverwagte gebeure, soos skoolprojekte, sportbyeenkomste of veranderinge in 

werkskedules . Buigsaamheid voorkom konflik wanneer veranderinge nodig is. 

• Berei voor vir veranderinge in kind se lewe: Soos jou kind groei, sal hul 

aktiwiteite en sosiale kringe ontwikkel, wat waarskynlik sal vereis dat die skedule 

mettertyd aangepas word . Wees oop om die roetine te herwerk om nuwe 

omstandighede te pas. 

 

1. GEREELDE BYLAE INSKRYWINGS 

• Hersien die skedule van tyd tot tyd: Stel gereelde tye (bv. elke ses maande) om 

die skedule saam met jou mede- ouer te hersien Dit verseker dat beide ouers op 

dieselfde bladsy is en enige ontwikkelende behoeftes kan aanspreek. 

 BESTUUR VAKANSIES, VERJAARSDAE EN VAKANSIES 

Spesiale geleenthede soos vakansies, verjaarsdae en vakansies vereis dikwels ekstra 

koördinasie tussen mede-ouers . Deur vooraf duidelike riglyne daar te stel, help dit om 
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misverstande te vermy en stel die kind in staat om hierdie geleenthede saam met albei 

ouers te geniet. 

1. WISSEL OF DEEL GROOT VAKANSIEDAE 

• Alternatiewe jaarliks: 'n Algemene benadering is om groot vakansiedae elke 

jaar af te wissel (bv. een ouer het Kersfees in ewe jare, en die ander het Kersfees 

in onewe jare). 

• Verdeel die dag: Vir vakansies soos Paasfees of Kersfees, kies sommige mede-

ouers om die dag te verdeel sodat die kind 'n deel van die dag saam met elke 

ouer deurbring . Dit werk die beste wanneer ouers naby mekaar woon en glad 

kan koördineer. 

• Oorweeg tradisies: Erken elke ouer se familietradisies en probeer om dit te 

akkommodeer . As een ouer se gesin 'n lang tradisie op 'n spesifieke vakansiedag 

het, oorweeg dit om hulle daardie dag toe te laat en op 'n ander tyd tyd saam 

met die ander ouer op te maak. 

2. BEPLAN VAKANSIES VOORAF 

• Stel Vakansie Tydraamwerke: Besluit hoe vakansietyd verdeel sal word . Elke 

ouer kan byvoorbeeld twee weke se ononderbroke vakansietyd saam met die 

kind hê gedurende die somer of skoolvakansies. 

• Kommunikeer vroegtydig: Stel die ander ouer vroegtydig in kennis van 

vakansieplanne om skeduleringskonflikte te vermy . Wees duidelik oor datums, 

liggings en kontakinligting tydens die reis. 

• Respekteer die ander ouer se tyd : Vermy die beplanning van vakansies wat 

inmeng met die ander ouer se geskeduleerde tyd, tensy beide ouers instem tot 

die verandering. 

3. VIER VERJAARSDAE SAMEWERKEND 

• Oorweeg gesamentlike vieringe: Indien moontlik, kan mede-ouers die kind se 

verjaarsdag saam vier, veral vir jonger kinders wat dalk meer gemaklik voel om 

albei ouers teenwoordig te hê. 

• Wissel af of verdeel die dag: As 'n gesamentlike viering nie haalbaar is nie , 

wissel af wie die kind elke jaar op hul verjaarsdag kry, of verdeel die dag sodat 

albei ouers tyd kan spandeer om te vier. 

• Vier op verskillende dae: Wanneer nodig, kan een ouer die kind se verjaarsdag 

die dag voor of na die werklike datum vier, wat beide ouers toelaat om 

betekenisvolle tyd saam met die kind te hê. 

4. SKEP SKRYFLIK 'N VAKANSIE- EN VAKANSIEPLAN 

• Plaas dit in die mede-ouerskapplan: Skryf vakansie-, verjaarsdag- en vakansie-

ooreenkomste in jou mede-ouerskapplan neer om toekomstige geskille te 

minimaliseer. 

• Pas aan vir spesiale geleenthede: Wees oop om vakansies of vakansietyd te 

verander wanneer spesiale geleenthede opduik, soos familiereünies, troues of 

gradeplegtigheid. 

HANTERING VAN LAST-MINUTE-SKEDULEVERANDERINGS 

Die lewe is onvoorspelbaar, en veranderinge op die laaste minuut is onvermydelik in 

mede-ouerskap . Om 'n plan te hê vir die hantering van hierdie situasies verseker dat 

beide ouers buigsaam bly en onnodige konflik vermy. 
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1. KOMMUNIKEER VERANDERINGE SO VROEGS MOONTLIK 

• Stel die mede-ouer dadelik in kennis: As jy 'n skeduleverandering moet maak, 

stel die ander ouer so gou moontlik in kennis . Dit gee hulle tyd om hul eie 

planne aan te pas. 

• Verduidelik die rede duidelik: Wees duidelik oor hoekom die 

skeduleverandering nodig is . Of dit nou weens werk, siekte of 'n onverwagte 

gebeurtenis is, deursigtigheid help om vertroue te bou. 

2. WEES BEGRIP EN BUIGLIK 

• Wees oop vir versoeke: Wanneer jou mede-ouer se versoeke verander, wees 

begripvol en gewillig om te akkommodeer wanneer moontlik . Buigsaamheid is 

die sleutel tot die handhawing van 'n positiewe mede-ouerskapverhouding. 

• Kom ooreen oor opmaaktyd: As een ouer 'n geskeduleerde tyd saam met die 

kind moet mis weens 'n verandering op die laaste minuut, bespreek hoe om 

daardie tyd in te haal . Dit kan beteken dat die skedule later in die week 

aangepas moet word of naweektyd verleng word. 

3. STEL RIGLYNE VIR NOODGEVALLE 

• Skep 'n Last-Minute-beleid: Besluit vooraf hoe jy noodgevalle of laaste-minuut-

versoeke sal hanteer . Stem byvoorbeeld saam dat nie-dringende veranderinge 

ten minste 24 uur voor die tyd aangevra moet word, terwyl dringende 

veranderinge (bv. weens siekte of werksnoodgevalle) met meer buigsaamheid 

hanteer kan word. 

• Het 'n rugsteunplan: Identifiseer wie die kind sal hanteer indien albei ouers 

weens noodgevalle nie in staat is om hulle op 'n spesifieke tyd te versorg nie (bv. 

'n grootouer of vertroude familielid). 

4. HOU DIE KIND INLIGTING 

• Kommunikeer veranderinge gepas aan die kind: Wanneer daar 'n 

skeduleverandering is, verduidelik dit op 'n ouderdomsgepaste manier aan die 

kind . Laat hulle weet hoekom die verandering plaasvind en wanneer hulle die 

ander ouer weer sal sien, om verwarring of angs te voorkom. 

5. GEBRUIK TEGNOLOGIE VIR VINNIGE BYWERKINGS 

• Skep 'n gedeelde Google-kalender : 'n gedeelde kalender wat alle belangrike 

datums en gebeurtenisse in die breër gesin se lewens bevat, sowel as datums vir 

skoolgeleenthede, doktersbesoeke, afsprake en toesigbesoeke. 

• Bevestig veranderinge in skrif: Selfs as veranderinge oor die telefoon bespreek 

word, is dit nuttig om op te volg met 'n skriftelike bevestiging (bv. per teks of e-

pos) om later verwarring te voorkom. 

FINANSIËLE OORWEGINGS 

Die bestuur van kinderverwante uitgawes, die hantering van onverwagte kostes en die 

totstandkoming van kinderondersteuningsooreenkomste is deurslaggewende elemente 

van effektiewe mede-ouerskap . Deur 'n duidelike finansiële plan te skep, oop 

kommunikasie te bevorder en buigsaam te bly, kan albei ouers verseker dat daar aan die 

kind se behoeftes voldoen word, terwyl 'n gesonde mede-ouerskapverhouding 

gehandhaaf word . Duidelikheid en regverdigheid in finansiële verantwoordelikhede 

ondersteun nie net die kind se welstand nie, maar dra ook by tot 'n harmonieuse mede-

ouerskapdinamiek . Gereelde herbesoek van hierdie ooreenkomste en strategieë maak 
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voorsiening vir aanpasbaarheid soos omstandighede verander, om te verseker dat beide 

ouers in lyn bly met hul verbintenis om hul kind te ondersteun. 

BESTUUR VAN KINDERVERWANTE UITGAWES 

Die bestuur van uitgawes wat met jou kind verband hou, is 'n noodsaaklike deel van 

mede-ouerskap . Om 'n duidelike plan te hê, help om konflikte te vermy en verseker dat 

beide ouers billik bydra tot die kind se welstand . Behoorlike finansiële beplanning bied 

ook aan die kind stabiliteit en sekuriteit. 

1. IDENTIFISEER GEREELDE KINDVERWANTE UITGAWES 

• Basiese behoeftes: Dit sluit in alledaagse uitgawes soos kos, klere, skuiling en 

vervoer. 

• Onderwys: Dit sluit skoolonderrig, voorrade, buitemuurse aktiwiteite en 

onderrig in . Moenie uitstappies, skooldrag of spesiale klasse vergeet nie . 

• Gesondheidsorg: Dit sluit mediese versekeringspremies, roetine 

doktersbesoeke, tandheelkundige sorg, voorskrifmedikasie en mediese 

noodbehandelings in. 

• Kindersorg: Oorweeg dagsorg, naskoolse programme en kinderoppassers as 

albei ouers werk. 

• Ontspanning en sosiale aktiwiteite: Sport, stokperdjies, lesse (bv. musiek of 

dans) en sosiale geleenthede moet in jou finansiële plan verantwoord word. 

2. SKEP 'N AANDEELUITGAWESTELSEL 

• Stel 'n begroting op: Mede-ouers moet ooreenkom op 'n maandelikse of 

jaarlikse begroting vir kinderverwante uitgawes . Dit sluit die skatting van koste 

vir skoolbenodigdhede, klere, gesondheidsorg en aktiwiteite in. 

• Verdeel koste billik: Bepaal hoe om die koste te verdeel . Sommige ouers kies 

om koste 50/50 te verdeel, terwyl ander uitgawes op grond van hul inkomste 

verdeel . Byvoorbeeld, as een ouer aansienlik meer verdien, kan hulle 'n hoër 

persentasie van sekere kostes dek . Hou dit deursigtig en regverdig om 

toekomstige dispute te vermy. 

• Volg uitgawes: Gebruik gedeelde finansiële nutsmiddels wat die dop van 

kinderverwante uitgawes moontlik maak . Dit verseker dat beide ouers op 

hoogte bly en hul bydraes kan dophou. 

3. KLAAR VIR WAT BETAAL 

• Ken verantwoordelikheid toe: Besluit wie vir spesifieke koste sal betaal . 

Byvoorbeeld, een ouer kan skoolbenodigdhede dek, terwyl die ander mediese 

uitgawes hanteer . Duidelike verdeling van verantwoordelikhede voorkom 

verwarring en argumente. 

• Gebruik 'n vergoedingstelsel: As een ouer 'n groter uitgawe dek (bv. onderrig, 

'n mediese rekening), moet daar 'n duidelike ooreenkoms wees oor hoe die 

ander ouer hul deel sal terugbetaal . Dit kan maandeliks of kwartaalliks gedoen 

word om betalingslogistiek te vereenvoudig. 
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STRATEGIEË VIR AKSIE ONVERWAGTE KOSTES 

Onbeplande uitgawes is onvermydelik in mede-ouerskap . Of dit nou ' n mediese 

noodgeval, 'n onverwagte skoolgeld of 'n laaste-minuut buitemuurse gebeurtenis is, 

beide ouers moet strategieë in plek hê om sulke situasies kalm en doeltreffend te 

hanteer. 

1. SKEP 'N NOODFONDS 

• GESAMENTLIKE NOODFONDS: Oorweeg dit om 'n gesamentlike spaarrekening 

op te stel wat aan onverwagte kinderverwante kostes toegewy is . Albei ouers 

kan gereeld (bv. maandeliks) bydra om 'n buffer te bou vir noodgevalle soos 

mediese rekeninge, dringende reis of onvoorsiene skooluitgawes. 

• INDIVIDUELE NOODFONDSE: Alternatiewelik kan elke ouer hul eie noodfonds 

onderhou . Wanneer onverwagte uitgawes opduik, kan beide ouers uit hierdie 

rekeninge trek om koste billik te hanteer. 

 

 

2. BEPLAN VIR MEDIESE NOODGEVALLE 

• MEDIESE VERSEKERING: Maak seker dat die kind deur toepaslike mediese 

versekering gedek word . Bepaal wie vir versekeringspremies sal betaal en hoe 

uit-sak-koste verdeel sal word . Sommige ouers kan besluit om mediese koste 

gelykop te verdeel, terwyl ander dit kan verdeel op grond van inkomste of ander 

faktore. 

• BEREID VIR ONVERSEKERING KOSTE: Nie alle mediese uitgawes word dalk deur 

versekering gedek nie (bv. draadjies, terapie) . Hou 'n ooreenkoms in plek oor 

hoe om hierdie koste te bestuur wanneer dit ontstaan, soos om die koste te 

verdeel op grond van 'n voorafbepaalde persentasie of inkomste. 

3. STEL RIGLYNE OP VIR ONVERWAGTE SKOOL- EN AKTIWITEITSKOSTE 

• KOMMUNIKEER VROEG: Wanneer onverwagte skool- of aktiwiteitskoste 

ontstaan (bv. 'n klasuitstappie of sportregistrasiefooi), stel die ander ouer so gou 

moontlik in kennis . Oop kommunikasie is die sleutel tot die bestuur van 

onverwagte uitgawes en die vermindering van konflik. 

• BESPREEK DEKKINGSOPSIES: Kom ooreen oor 'n plan vir hoe om hierdie koste 

te dek wanneer dit ontstaan . Byvoorbeeld, albei ouers kan instem tot 'n 

voorafbepaalde persentasieverdeling vir enige onverwagte skoolgeld, of een 

ouer kan sekere tipes koste hanteer terwyl die ander ander dek. 

4. VESTIG DUIDELIKE KOMMUNIKASIE 

• SKEPP 'N STELSEL VIR KENNISGEWING: Stel 'n metode op om mekaar van 

onverwagte koste in kennis te stel . Dit kan deur 'n sms, e-pos of 'n gedeelde 

mede-ouerskap-toepassing wees waar uitgawes aangeteken en bespreek kan 

word. 
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• GEBRUIK 'N KONSISTENTE FORMAAT: Wanneer jy die ander ouer oor 'n 

onverwagte koste inlig, sluit al die nodige besonderhede in: die aard van die 

uitgawe, die bedrag en enige stawende dokumentasie (bv. rekeninge, kwitansies 

) Hierdie deursigtigheid help om kostes billik te bestuur en aan te spreek. 

5. ONDERHANDEL EN KOMPROMIS 

• WEES BEREID OM TE ONDERHANDEL: Indien 'n onverwagte koste ontstaan en 

een ouer nie in staat is om hul deel te dek nie, wees oop vir onderhandeling . 

Byvoorbeeld, een ouer kan instem om hierdie keer minder te betaal in ruil vir 

die hantering van meer uitgawes in die toekoms. 

• VESTIG 'N KONFLIKBESLAGPROSES: Kom ooreen oor 'n metode om dispute oor 

onverwagte uitgawes op te los . Dit kan bemiddeling of bespreking met 'n 

neutrale derde party behels indien onenigheid gereeld ontstaan. 

KINDERONDERHOUD 

Bron: Departement van Justisie se webwerf ( https://www.justice.gov.za/vg/mnt.html ). 

Onderhoud is die verpligting om 'n ander persoon, byvoorbeeld 'n minderjarige, van 

behuising, kos, klere, onderwys en mediese sorg te voorsien, of met die middele wat 

nodig is om die persoon van hierdie noodsaaklikhede te voorsien . Hierdie wetlike plig 

om te onderhou word 'die plig om te onderhou' of 'die plig om te onderhou' genoem 

WIE MOET ONDERHOUD VERSKAF? 

Die plig om te onderhou is gebaseer op bloedverwantskap, aanneming, of die feit dat die 

partye met mekaar getroud is. 

'n Kind moet ondersteun of onderhou word deur: 

• sy of haar ouers, hetsy getroud, saamwoon, geskei of geskei, insluitend ouers wat 

die kind aangeneem het; en/of 

• sy of haar grootouers, ongeag of die kind se ouers met mekaar getroud was of nie 

. Dit verskil egter van geval tot geval. 

• Die plig om 'n familielid te onderhou is nie beperk tot die ondersteuning van 'n 

kind nie . Enige familielid, ongeag sy of haar ouderdom, kan enige familielid vra 

om hom of haar te onderhou of te onderhou, mits aan die volgende twee 

voorwaardes voldoen word: 

o Die familielid wat ondersteuning eis, is nie in staat om hom- of haarself te 

onderhou nie. 

o Die familielid van wie onderhoud geëis word, kan die onderhoud wat geëis 

word bekostig. 

o Die hoofvereiste van die middeletoets is dat die persoon wat aanspreeklik 

is om onderhoud te betaal MIDDELS moet hê en die onderhoud geëis moet 

REDELIK wees. 

https://www.justice.gov.za/vg/mnt.html
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WATTER UITGAWES KAN GEËIS WORD? 

Jy kan redelike ondersteuning eis wat nodig is om die kind of ander persoon wat 'n reg 

op onderhoud het van 'n behoorlike lewe en opvoeding te voorsien Dit sluit in die 

verskaffing van benodigdhede soos kos, klere en behuising, asook die betaling van 

behoorlike opvoeding. 

Die hof kan ook die vader beveel om by te dra tot die betaling van lê-onkoste en 

onderhoud vanaf die datum van die kind se geboorte tot die datum waarop die 

onderhoudsbevel toegestaan word. 

Die hof kan ook 'n bevel vir die betaling van mediese uitgawes toestaan, of kan beveel dat 

die kind by die mediese skema van een van die partye as 'n afhanklike geregistreer word. 

Om die hof in staat te stel om 'n billike onderhoudsbevel toe te staan, moet beide partye 

bewys van hul uitgawes aan die hof verskaf. 

Jou siening van die ander ouer se gedrag het geen effek op jou kinders se reg op 

onderhoud nie . Jy moet steeds onderhoud betaal, selfs al is die ander ouer: 

• hertrou 

• is in 'n ander verhouding betrokke 

• laat jou nie toe om die kinders te sien of 

• as enige van die partye later meer kinders het. 

Jou plig om onderhoud te betaal en jou reg op toegang tot jou kinders is twee heeltemal 

afsonderlike sake en die een het geen verband met die ander nie . Verder beïnvloed die 

kinders van enige party nie die plig om te onderhou nie . Die bedrag van onderhoud wat 

betaal moet word, kan egter deur die hof gewysig word indien enige van die partye so 'n 

aansoek sou bring. 

STAPPE OM TE VOLG OM AANSOEK TE DOEN VIR ONDERHOUD 

• Doen aansoek om onderhoud by die landdroshof in die distrik waar jy woon. 

• As jy twyfel, sal jou plaaslike hof vir jou sê by watter hof om aansoek te doen vir 

onderhoud. 

• Gaan na die betrokke hof en voltooi en dien J101, Vorm A: Aansoek om 'n 

Onderhoudsbevel in . 

• Benewens die voltooide vorm, dien bewys van jou maandelikse inkomste en 

uitgawes in, soos kwitansies vir kosaankope, elektrisiteit en/of 

huurrekeningbetalings. 

• Die hof sal 'n datum vasstel waarop jy en die respondent (die persoon wat jy 

onderhoud wil betaal) na die hof moet gaan. 

• ’n Onderhoudsbeampte en ’n ondersoeker sal jou eis ondersoek en na jou 

omstandighede kyk . 

• Die hof sal 'n dagvaarding ('n brief wat 'n persoon opdrag gee om hof toe te kom) 

beteken aan die respondent (die persoon teen wie die eis gebring word) om op 'n 

spesifieke datum in die hof te verskyn om die aangeleentheid te bespreek. 

https://www.justice.gov.za/forms/maintenance/MNT_Form%20A.pdf
https://www.justice.gov.za/forms/maintenance/MNT_Form%20A.pdf
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• Die respondent het dan 'n keuse tussen instem om die onderhoud te betaal soos 

geëis, of om die aangeleentheid in die hof te betwis. 

• Indien die respondent instem om die onderhoud te betaal soos geëis, sal 'n 

landdros die relevante dokumentasie hersien . Hy of sy sal dan 'n bevel maak, en 

kan besluit om dit te doen sonder dat die partye in die hof moet verskyn. 

• Indien die persoon wat na bewering onderhoudspligtig is nie tot die uitreiking van 

'n bevel toestem nie, moet hy of sy in die hof verskyn, waar getuienis van beide 

partye en hul getuies aangehoor sal word. 

• Indien die hof bevind dat die persoon aanspreeklik is vir die betaling van 

onderhoud, sal dit 'n bevel maak dat die bedrag van onderhoud betaal moet word. 

Die hof sal ook bepaal wanneer en hoe onderhoudsbetalings gemaak moet word. 

• Die hof kan gelas dat onderhoudsgeld op een van die volgende maniere betaal 

word: 

o By die plaaslike landdroskantoor of enige ander regeringskantoor wat vir 

hierdie doel aangewys is 

o In die bank- of bouverenigingrekening wat deur die betrokke persoon 

aangewys is 

o Direk aan die persoon wat op die geld geregtig is 

o Deur middel van 'n bevel wat die werkgewer van die onderhoudspligtige 

persoon beveel om die onderhoudsbetaling direk van die werknemer se 

salaris af te trek, ooreenkomstig die nuwe Onderhoudswet, 

VERANDER DIE HOEVEELHEID ONDERHOUD 

Jy kan versoek dat die bedrag wat vir onderhoud betaal word, verhoog of verlaag word, 

óf omdat dit onvoldoende geword het óf omdat jy nie meer kan bekostig om daardie 

bedrag onderhoud te betaal nie. 

Stappe om te volg 

• As jy die persoon is wat onderhoud ontvang: 

o Doen aansoek by die landdroshof wat geleë is in die distrik waar jy as die 

applikant en die kind woon of woon. 

o Voltooi die betrokke aansoekvorm en dien dit saam met 'n staat van 

inkomste en uitgawes by die onderhoudsbeampte in. 

• As jy die persoon is wat onderhoud betaal maar nie meer die bedrag kan 

bekostig nie: 

o Doen aansoek om die vermindering/wysigingsbevel by die 

landdroskantoor waar u onderhoudsbevel gemaak is. 

o Voltooi die betrokke vorm en dien dit by die onderhoudsbeampte in. 

• Dien 'n volledige staat van inkomste en uitgawes, sowel as 'n staat waarin die 

redes vir die aansoek verduidelik word, by die onderhoudsbeampte in, ongeag of 
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jy die ontvanger of die betaler van die onderhoudsgeld is . Dieselfde proses as 

wanneer 'n eis vir onderhoud eers ingestel word, sal dan gevolg word. 

BELANGRIKHEID VAN GRENSE IN MEDE-OUERSKAP 

Om duidelike grense te stel in mede-ouerskap is noodsaaklik om 'n gesonde, funksionele 

verhouding tussen ouers na skeiding of egskeiding te skep . Grense help om rolle te 

definieer, perke te vestig en respek te handhaaf, wat alles bydra tot die vermindering van 

konflik en die bevordering van 'n positiewe omgewing vir die kind. 

Grense is 'n hoeksteen van effektiewe mede-ouerskap omdat dit beide ouers toelaat om 

saam te werk op 'n manier wat die kind beskerm, konflik verminder en wedersydse 

respek handhaaf . Hulle skep struktuur, bevorder emosionele gesondheid en verskaf die 

nodige raamwerk vir 'n suksesvolle mede-ouerskapverhouding. 

1. BEVORDER EMOSIONELE STABILITEIT 

Grense laat ouers toe om hul emosionele reaksies te bestuur deur duidelike riglyne te 

skep oor wat aanvaarbare gedrag is . Dit verhoed dat emosionele verstrengeling of ou 

verhoudingskwessies weer opduik, wat ouers help om op hul gedeelde doelwit te fokus: 

die welstand van hul kind. 

 

 

2. VERMINDER KONFLIK 

Goed gedefinieerde grense verminder misverstande en wankommunikasie . Wanneer 

albei ouers weet wat van hulle verwag word, is hulle minder geneig om lyne te kruis wat 

tot argumente of onnodige konflik kan lei . Byvoorbeeld, grense rondom kommunikasie 

(bv. beperking van besprekings tot kinderverwante sake) verhoed dat besprekings 

persoonlik raak en tot dispute eskaleer. 

3. BESKERM DIE KIND 

Kinders baat by konsekwentheid en emosionele sekuriteit, wat grense help verskaf . Deur 

volwasse kwessies apart te hou en te verseker dat elke ouer die ander se ouerskaptyd en 

gesag respekteer, verhoed grense dat kinders in die middel gevang word of aan 

ouerkonflik blootgestel word. 

4. VESTIG DUIDELIKE ROLLE EN VERANTWOORDELIKHEDE 

Grense definieer duidelik elke ouer se rol in die kind se lewe . Dit sluit 

verantwoordelikhede in soos wie spesifieke aspekte van die kind se sorg hanteer (bv. 

mediese besluite, skoolopleiding) en logistieke besonderhede soos ouerskaptyd of 

finansiële bydraes . Wanneer hierdie rolle goed gevestig is, kan mede-ouers gladder 

saamwerk sonder om te oorskry of verwarring te veroorsaak. 

5. MOEDIG GESONDE KOMMUNIKASIE AAN 

Wanneer grense in plek is, word kommunikasie tussen mede-ouers meer gestruktureerd 

en gefokus . Duidelike riglyne oor hoe, wanneer en waaroor om te kommunikeer, kan 

albei ouers help om op koers te bly, om te verseker dat gesprekke respekvol en 

kindgesentreerd bly . 
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6. PERSOONLIKE WELSYN ONDERSTEUNING 

Grense beskerm elke ouer se individuele welstand deur te verseker dat hulle ruimte het 

vir hul eie lewens buite ouerskap . Hulle help om uitbranding te vermy deur te definieer 

wanneer elke ouer "aan diens" is en wanneer hulle nie is nie, sodat hulle hul persoonlike 

behoeftes kan herlaai en bestuur. 

7. HELP BESTUUR NUWE VERHOUDINGS 

Soos nuwe verhoudings of stiefouers bekendgestel word, word grense selfs belangriker. 

Hulle verseker dat die nuwe dinamiek nie die bestaande mede-ouerskap-reëling ontwrig 

nie, wat ruimte bied vir nuwe maats terwyl die ouer-kind-verhouding behoue bly. 
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Bestuur en handhawing van effektiewe mede-ouerskap 

EFFEKTIEWE KOMMUNIKASIESTRATEGIEË VIR MEDE-OUERSKAP 

Duidelike en respekvolle kommunikasie is noodsaaklik vir suksesvolle mede-ouerskap . 

Deur effektiewe kommunikasiestrategieë te gebruik, kan mede-ouers misverstande tot 

die minimum beperk, konflik verminder en verseker dat die kind se behoeftes 

konsekwent geprioritiseer word . Hier is 'n paar noodsaaklike strategieë om gesonde 

kommunikasie tussen mede-ouers te bevorder: 

1. HOU KOMMUNIKASIE KINDGESENTREERD 

Die primêre fokus van alle mede-ouerskapgesprekke moet die kind se welstand wees. 

• Fokus op jou gedeelde doelwit: raam altyd besprekings rondom jou kind se 

behoeftes, roetines en aktiwiteite . Vermy om persoonlike kwessies of vorige 

verhoudingsprobleme na vore te bring . Byvoorbeeld, in plaas daarvan om te sê: 

"Jy is nooit betyds nie," sê: "Ons kind baat by konsekwente roetines, so om betyds 

te wees is vir hulle belangrik." 

• Gebruik neutrale taal: Vermy emosioneel gelaaide of beskuldigende taal wat 

verdediging kan veroorsaak . Sê byvoorbeeld "Kom ons praat oor hoe ons die 

skedule kan verbeter" in plaas van "Jy maak altyd die skedule deurmekaar." 

2. KIES DIE REGTE KOMMUNIKASIEMETODE 

Die gebruik van die gepaste metode van kommunikasie vir verskillende situasies help om 

misverstande te vermy en hou dinge georganiseer. 

• Teks of e-pos vir roetinesake: Hierdie metodes laat beide ouers toe om duidelik 

te kommunikeer en besluite te dokumenteer . Hulle laat ook tyd toe om te dink 

voordat hulle reageer, wat die kanse op impulsiewe of emosionele reaksies 

verminder. 

• Telefoon of persoonlik vir dringende kwessies: Vir noodgevalle of dringende 

sake kan direkte kommunikasie meer doeltreffend wees . Gee 'n respekvolle toon 

en bly gefokus om die probleem op te los. 

• Mede-ouerskap-toepassings: Oorweeg dit om mede-ouerskap-toepassings soos 

OurFamilyWizard of Talking Parents te gebruik, wat help om kommunikasie te 

vergemaklik deur skedules te organiseer, inligting te deel en rekord te hou van alle 

interaksies. 

3. VESTIG DUIDELIKE KOMMUNIKASIE-GRENSE 

Om grense te stel help verseker dat gesprekke respekvol en produktief bly. 

• Kom ooreen oor wanneer en hoe om te kommunikeer: Stel reëls vir 

kommunikasie vas, soos om in te stem om binne 24 uur op nie-dringende sake te 
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reageer of om kommunikasie tot sekere tye van die dag te beperk . Dit voorkom 

laataand emosionele SMS'e of onnodige onderbrekings. 

• Hou besprekings kort en op die punt: Bly gefokus op die onderwerp wat 

voorhande is en vermy lang of emosionele raakvlakke . Gebruik kolpunte of lyste 

in e-posse om kommunikasie georganiseer en duidelik te hou. 

4. OEFEN AKTIEF LUISTER 

Effektiewe kommunikasie gaan nie net oor praat nie; dit gaan ook oor luister. 

• Luister sonder om te onderbreek: Laat die ander ouer hul bekommernisse of 

idees uitdruk sonder om in te spring of te onderbreek Om ten volle te luister kan 

jou help om hul perspektief beter te verstaan. 

• Besin en verduidelik: Nadat jy geluister het, som op wat jy gehoor het om 

duidelikheid te verseker . Byvoorbeeld, "So, jy sê jy wil graag die aflaaityd aanpas 

as gevolg van jou nuwe werkskedule?" 

• Bevestig hul bekommernisse: Erken jou mede-ouer se gevoelens, selfs al stem 

jy nie saam nie . Dit toon respek en laat hulle gehoor word . Sê byvoorbeeld: "Ek 

verstaan dat jy gefrustreerd is oor die skeduleveranderinge, en ek sal saam met 

jou werk om 'n oplossing te vind. 

5. GEBRUIK “EK”-STELLINGE 

Die gebruik van "ek"-stellings in plaas van " jy "-stellings voorkom blaam en verminder 

verdediging. 

• Druk jou behoeftes duidelik uit: Eerder as om te sê "Jy luister nooit na my nie," 

herformuleer dit as "Ek voel gefrustreerd wanneer ons nie oor die skedule 

saamstem nie." Dit fokus op jou gevoelens eerder as om die ander ouer te 

beskuldig. 

• Bly Oplossingsgerig: Byvoorbeeld, in plaas daarvan om te sê: "Jy neem altyd die 

besluit sonder my," probeer: "Ek wil graag hê dat ons albei insette moet hê 

wanneer ons oor ons kind se buitemuurse aktiwiteite besluit." 

6. WEES RESPEKTEEL EN PROFESSIONEEL 

Behandel die mede-ouerskapverhouding as 'n besigheidsvennootskap wat op die kind se 

welstand gefokus is. 

• Vermy persoonlike kritiek: Hou die gesprek aan die gang oor ouerskapkwessies 

en weerhou jou daarvan om jou mede-ouer se persoonlike lewe of vorige gedrag 

te kritiseer. 
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• Bly beleefd en hoflik: Selfs wanneer spanning ontstaan, handhaaf 'n respekvolle 

toon . Dank die ander ouer wanneer hulle help of veranderinge akkommodeer, en 

toon waardering vir hul betrokkenheid by die kind se lewe. 

• Gebruik positiewe versterking: Komplimenteer die ander ouer wanneer hulle 

iets goed doen of 'n situasie kalm hanteer . Positiewe versterking help om 'n 

samewerkende omgewing te skep. 

7. HOU BY DIE FEITE 

Vermy dat emosies die gesprek dikteer deur op feitelike inligting te fokus . 

• Wees objektief: Fokus op logistiek, soos die kind se skedule, skoolgeleenthede of 

mediese afsprake . Byvoorbeeld, in plaas daarvan om te sê: "Jy gee nie om oor ons 

kind se opvoeding nie," sê: "Die onderwyser het ons gevra om hierdie 

huiswerkblad weekliks te onderteken, so ons moet dit koördineer. 

• Verskaf bewyse wanneer nodig: As daar belangrike dokumente is, soos 

skoolverslae of mediese vorms, deel dit om die bespreking te ondersteun en te 

verseker dat beide ouers toegang tot relevante inligting het. 

8. STEL GEREELDE INSEKE IN 

Deur gereelde, gestruktureerde aanmeldings te skeduleer, kan dit voorkom dat probleme 

mettertyd opbou. 

• Beplan vooruit vir gereelde opdaterings: Of dit nou weekliks, tweeweekliks of 

maandeliks is, stel 'n tyd vas vir 'n kort gesprek of boodskap om mekaar op hoogte 

te hou van enige veranderinge, kwessies of komende gebeurtenisse. 

• Hou vergaderings kort en produktief: Kom ooreen oor 'n agenda voor inklok, 

en hou daarby. Vermy die herhaling van ou meningsverskille, en fokus op die 

neem van besluite vir die toekoms. 

9. WEES FLEKSIBEL EN OOP OM TE KOMPROMIS 

Mede-ouerskap vereis dikwels kompromie en aanpasbaarheid, veral wanneer 

omstandighede verander. 

• Toon bereidwilligheid om aan te pas: Die lewe kan onvoorspelbaar wees, so om 

buigsaam te wees met skedules en besluite help om 'n samewerkende verhouding 

te bevorder . Byvoorbeeld, as jou mede-ouer naweke moet ruil weens 

werkverpligtinge, probeer om te akkommodeer wanneer moontlik. 

• Soek wen-wen-oplossings: Fokus op die skep van oplossings wat vir beide ouers 

werk en die kind bevoordeel . Byvoorbeeld, as 'n skeduleverandering nodig is, 

bespreek maniere om tyd met die kind te balanseer sodat beide ouers voel dit is 

regverdig. 
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10. GEBRUIK KONFLIKOPLOSSINGSVAARDIGHEDE 

Konflik is onvermydelik, maar hoe jy dit hanteer, maak 'n groot verskil in die handhawing 

van 'n positiewe mede-ouerskap-dinamiek. 

• Bly kalm tydens meningsverskille: As konflik ontstaan, haal diep asem en pouse 

voordat jy reageer . Vermy om impulsief te reageer of dat woede die gesprek dryf. 

• Soek bemiddeling indien nodig: As konflikte nie deur direkte kommunikasie 

opgelos kan word nie, oorweeg dit om 'n neutrale derde party, soos 'n 

bemiddelaar, te betrek om die bespreking te help lei en oplossings te vind. 

HANTERING VAN KONFLIK TUSSEN MEDE-OUERS 

Die identifisering van bronne van konflik, die gebruik van gereedskap om argumente te 

deeskaleer, en soek na bemiddeling wanneer nodig, is deurslaggewende elemente van 

effektiewe mede-ouerskap . Deur konflikte proaktief aan te spreek en oop kommunikasie 

te handhaaf, kan ouers 'n meer harmonieuse mede-ouerskapverhouding skep wat hul 

kind se welstand vooropstel . Die gebruik van hierdie strategieë verminder nie net 

spanning nie, maar bevorder ook 'n samewerkende omgewing, wat uiteindelik beide 

ouers en kinders bevoordeel terwyl hulle die uitdagings van skeiding navigeer. 

IDENTIFISERING VAN BRONNE VAN KONFLIK 

Konflikte in mede-ouerskap ontstaan dikwels vanuit verskillende perspektiewe oor hoe 

om kinders groot te maak, persoonlike kwessies tussen ouers of probleme met 

kommunikasie . Die identifisering van die hoofbronne van konflik is die eerste stap om 

dit doeltreffend te bestuur en op te los. 

1. GEMEENSKAPLIKE BRONNE VAN KONFLIK 

• Ouerskapstyle : Verskillende benaderings tot dissipline, roetines of algemene 

ouerskapfilosofieë kan tot meningsverskille lei. 

• Skedulegeskille: Konflikte oor tyd wat met die kind spandeer word, vakansies of 

veranderinge op die laaste oomblik aan die skedule kan frustrasie veroorsaak. 

• Finansiële kwessies: Onenigheid oor kinderverwante uitgawes of verskillende 

sienings oor besteding kan spanning veroorsaak. 

• Kommunikasie-onderbrekings: Misverstande, gebrek aan duidelikheid of 

negatiewe kommunikasiepatrone dra dikwels by tot voortdurende konflik. 

• Emosionele oorblyfsel van die verhouding: Onopgeloste emosionele kwessies 

tussen ouers, soos gevoelens van wrok, jaloesie of woede, kan mede-

ouerskapkonflikte vererger. 

2. SELFBEDINNING 

• Identifiseer snellers: Dink na oor jou persoonlike emosionele snellers . Om te 

verstaan watter spesifieke aksies of woorde jou frustrasie veroorsaak, kan jou help 

om konflik met meer selfbewustheid te benader. 
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• Herken patrone: Soek herhalende temas in jou konflikte met jou mede -ouer Is 

daar spesifieke situasies wat gereeld tot argumente lei ? Die identifisering van 

hierdie patrone kan help om die hoofoorsaak van dispute aan te spreek. 

GEREEDSKAP VIR DE-ESKALERENDE ARGUMENTE 

Sodra konflikte ontstaan, is dit noodsaaklik om gereedskap en strategieë te hê om 

argumente te deeskaleer voordat dit die mede-ouerskapverhouding of die kind negatief 

beïnvloed. Hier is 'n paar effektiewe tegnieke: 

1. BLY KALM EN KOMPONEER 

• Neem 'n blaaskans: As emosies hoog raak, neem 'n tree terug van die situasie . 

’n Kort pouse kan tyd gee om af te koel en perspektief te herwin. 

• Gebruik grondtegnieke: Oefen grondtegnieke soos diep asemhaling, tel tot tien, 

of visualisering van 'n rustige plek om jou emosionele reaksie te help bestuur. 

2. OEFEN AKTIEF LUISTER 

• Luister om te verstaan: Fokus op wat die ander ouer sê sonder om jou 

weerlegging voor te berei Wys dat jy opreg probeer om hul perspektief te 

verstaan. 

• Parafraseer en reflekteer: Herhaal wat jy gehoor het in jou eie woorde. Dit wys 

dat jy aandag gee en help om misverstande op te klaar. 

3. FOKUS OP DIE KIND SE BESTE BELANGE 

• Hou die kind in die sentrum: Herinner beide jouself en jou mede-ouer dat die 

primêre fokus die welstand van jou kind moet wees . Raam besprekings oor wat 

die beste vir hulle is. 

• Gebruik "I"-stellings: In plaas daarvan om die ander ouer te blameer, druk jou 

gevoelens en behoeftes uit deur "I" -stellings te gebruik Sê byvoorbeeld "Ek voel 

bekommerd oor die skedule" in plaas van "Jy verander altyd die skedule." 

4. STEL GRENSE 

• Definieer grense vir gesprekke: Stel reëls vas vir respekvolle kommunikasie, 

soos om nie te skree, naam te noem of te onderbreek nie . Stem in om die gesprek 

te onderbreek as dit te warm raak. 

• Beperk onderwerpe : Kom ooreen oor spesifieke onderwerpe om tydens mede-

ouerskapgesprekke te bespreek, vermy persoonlike griewe wat spanning kan 

eskaleer. 

5. SOEK SAAM OPLOSSINGS 

• Werk saam aan oplossings: In plaas daarvan om op probleme te fokus, werk 

saam om praktiese oplossings te vind . Hou 'n dinkskrum oor idees en wees oop 

vir kompromieë. 

• Bly Oplossingsgefokus: Hou die gesprek gerig op die oplossing van die kwessie 

eerder as om vorige griewe weer te gee. 
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HANTEER 'N MOEILIKE MEDE-OUER 

Om 'n mede-ouerskapverhouding te navigeer kan uitdagend wees, veral wanneer jy met 

'n moeilike of hoë-konflik mede-ouer te doen het . Hierdie afdeling skets strategieë om 

hierdie situasies effektief te bestuur, om beide jouself en jou kind emosioneel te 

beskerm, en om te weet wanneer om bykomende ondersteuning te soek. 

NAVIGEER HOË-KONFLIK VERHOUDINGS 

Hoë-konflik mede-ouerskap situasies kan 'n stresvolle omgewing vir beide ouers en 

kinders skep . Hier is 'n paar strategieë om hierdie verhoudings effektief te navigeer: 

1. Stel duidelike grense vas 

• Definieer kommunikasiereëls: Stel grense rondom hoe en wanneer jy met jou 

mede-ouer kommunikeer . Besluit byvoorbeeld of jy teks of e-pos vir 

kommunikasie wil gebruik, aangesien hierdie formate emosionele eskalasie kan 

verminder in vergelyking met aangesig-tot-aangesig of telefoongesprekke. 

• Beperk besprekings: Fokus besprekings streng op ouerskapkwessies, vermy 

persoonlike onderwerpe wat tot konflik kan lei. 

2. Bly kalm en saamgestel 

• Bestuur jou reaksies: Hou jou emosies in toom tydens interaksies . As jou mede-

ouer vyandig of aggressief raak, oefen diep asemhaling of neem 'n breek van die 

gesprek om kalmte te herwin. 

• Oefen selfgeldende kommunikasie: Gebruik duidelike en respekvolle taal 

wanneer jy jou gedagtes uitdruk . Vermy passiewe of aggressiewe 

kommunikasiestyle wat konflik kan eskaleer. 

3. Dokumenteer alles 

• Hou rekords: Dokumenteer alle kommunikasie met jou mede-ouer, insluitend e-

posse, teksboodskappe en notas van telefoongesprekke . Dit kan nuttig wees as 

geskille eskaleer of as jy in die toekoms regsadvies moet inwin. 

• Let op beduidende gebeurtenisse: Hou 'n logboek van belangrike gebeurtenisse, 

soos gemiste besoek of finansiële besprekings, om patrone op te spoor wat dalk 

later aangespreek moet word. 

4. Gebruik "I"-stellings 

• Druk jou behoeftes duidelik uit: Raam jou bekommernisse en behoeftes deur 

"ek"-stellings te gebruik om verdediging te verminder . Sê byvoorbeeld "Ek voel 

oorweldig wanneer planne op die laaste oomblik verander" in plaas van "Jy 

verander altyd planne sonder om my te vertel." 
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HOE OM JOUSELF EN JOU KIND EMOSIONEEL TE BESKERM 

Die beskerming van jou kind se emosionele welstand en dié van jou kind is noodsaaklik 

in 'n hoë-konflik mede-ouerskap situasie . Hier is 'n paar maniere om emosionele 

veiligheid te verseker: 

1. PRIORITEER SELFSORG 

• Fokus op jou welstand: Neem deel aan selfversorgingsaktiwiteite wat jou 

geestelike en fisiese gesondheid bevorder, soos oefening, stokperdjies, of 

spandeer tyd saam met ondersteunende vriende en familie. 

• Soek ondersteuning: Praat met vriende, familie of 'n terapeut oor jou ervarings . 

Om 'n ondersteuningstelsel te hê, kan jou 'n veilige ruimte bied om te ventileer 

en perspektief te kry. 

2. BESKERM JOU KIND VAN KONFLIK 

• Vermy om jou kind te betrek: Moenie volwasse probleme of konflikte met jou 

kind deel nie Hou besprekings oor mede-ouerskapsake tussen jou en jou mede-

ouer om te verhoed dat die kind in die middel geplaas word. 

• Moedig oop kommunikasie aan: Kweek 'n omgewing waar jou kind veilig voel om 

hul gevoelens uit te druk . Laat hulle weet dat hulle met jou kan praat oor enige 

bekommernisse wat hulle het sonder vrees om konflik te veroorsaak. 

3. GESONDE GEDRAG MODEL 

• Demonstreer kalmte: Model kalm en respekvolle gedrag voor jou kind, selfs 

wanneer jy met 'n moeilike mede-ouer te doen het . Dit help om jou kind te leer 

hoe om konflik volwasse te hanteer. 

• Bevorder emosionele uitdrukking: Moedig jou kind aan om hul emosies op 'n 

gesonde manier uit te druk . Leer hulle hanteringstrategieë, soos om 'n joernaal 

te skryf of oor hul emosies te praat. 

4. STEL REALISTIESE VERWAGINGE 

• Aanvaar beperkings: Erken dat jy nie jou mede-ouer se gedrag kan verander nie, 

maar jou reaksies en reaksies kan beheer . Om realistiese verwagtinge te stel, 

kan frustrasie en angs verminder. 

WANNEER OM 'N DERDEPARTY OF REGSONDERSTEUNING TE BETREK 

In sommige situasies kan dit nodig wees om 'n derde party te betrek of 

regsondersteuning te soek om jouself en jou kind te beskerm . Hier is aanwysers vir 

wanneer om hierdie stap te neem: 

1. VOLGENDE KONFLIK 

• Voortdurende vyandigheid: As meningsverskille 'n patroon word en eskaleer in 

aanhoudende vyandigheid, is dit dalk tyd om professionele bemiddeling te soek 

om kommunikasie te vergemaklik en probleme op te los. 
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• Gebrek aan samewerking: As jou mede-ouer konsekwent weier om saam te werk 

of effektief te kommunikeer rakende ouerskapsverantwoordelikhede, kan 

bemiddeling 'n gestruktureerde omgewing vir bespreking verskaf. 

2. VEILIGHEIDSKOMMERS 

• Bedreigings of misbruik: As daar enige dreigemente van fisieke skade, 

emosionele mishandeling of dwelmmisbruik is, is dit van kardinale belang om 

regsadvies in te win of owerhede onmiddellik te kontak om jouself en jou kind te 

beskerm. 

• Dwelmmisbruikkwessies: As jou mede-ouer 'n geskiedenis van dwelmmisbruik 

het wat hul vermoë om vir die kind te sorg, beïnvloed, kan regsingryping nodig 

wees om veiligheid te verseker. 

3. REGSDOKUMENTASIE 

• Behoefte aan wysigings: As jy toesigreëlings, besoekskedules of 

kinderondersteuning moet wysig weens veranderinge in omstandighede, kan 

regsondersteuning help om te verseker dat hierdie veranderinge 

gedokumenteer en afdwingbaar is. 

• Afdwinging van ooreenkomste: As jou mede-ouer nie voldoen aan vooraf 

ooreengekome reëlings nie (bv. toesig of kinderonderhoud), kan regsbystand 

vereis word om daardie ooreenkomste af te dwing. 

SOEK BEMIDDELING WANNEER NODIG 

As konflikte te uitdagend word om onafhanklik te bestuur, kan bemiddeling 'n 

doeltreffende manier wees om dispute op te los en kommunikasie te verbeter. 

1. VERSTAAN BEMIDDELING 

• Definisie van bemiddeling: Bemiddeling behels 'n neutrale derde party wat 

ouers help om effektief te kommunikeer en oplossings te vind wat wedersyds 

aanvaarbaar is . Die bemiddelaar kies nie kant nie, maar fasiliteer die gesprek. 

• Voordele van Bemiddeling: Bemiddeling kan lei tot beter kommunikasie, 

verminderde konflik en pasgemaakte oplossings wat aan die spesifieke behoeftes 

van beide ouers en die kind voldoen. 

2. WANNEER OM BEMIDDELING TE SOEK 

• Aanhoudende konflikte: As meningsverskille gereeld en onopgelos is, kan 

bemiddeling 'n gestruktureerde omgewing vir bespreking verskaf. 

• Kommunikasie-onderbreking: As jy dit moeilik vind om sonder konflik met jou 

mede-ouer te kommunikeer, kan 'n bemiddelaar meer produktiewe gesprekke 

fasiliteer. 

• Beduidende veranderinge: Oorweeg bemiddeling tydens groot lewensoorgange, 

soos veranderinge in toesigreëlings of finansiële verantwoordelikhede. 
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3. HOE OM 'N MIDDELAAR TE VIND 

• Navorsing gekwalifiseerde bemiddelaars: Soek bemiddelaars wat spesialiseer 

in gesins- of mede-ouerskapkwessies . Hulle moet toepaslike geloofsbriewe en 

ondervinding hê. 

• Vra vir aanbevelings: Soek aanbevelings van vertroude vriende, familie of regslui 

wat ondervinding het met mede-ouerskapbemiddeling. 

4. BEREI VOOR VIR BEMIDDELINGSESSIES 

• Identifiseer doelwitte: Voor die sessie, verduidelik wat jy hoop om deur middel 

van bemiddeling te bereik . Skets sleutelpunte en bekommernisse wat jy wil 

aanspreek. 

• Bly oopkop: 'n Bemiddelingsbenadering met 'n bereidwilligheid om kompromieë 

aan te gaan en saam te werk . Om oop te wees vir verskillende perspektiewe kan 

beter uitkomste fasiliteer. 

• OPVOLG NA BEMIDDELING 

• Skep 'n mede-ouerskap-ooreenkoms: Na bemiddeling, dokumenteer enige 

ooreenkomste wat tydens die sessie gemaak is . Dit help om duidelikheid en 

aanspreeklikheid vorentoe te gee. 

• Gaan voort met kommunikasie: Handhaaf oop kommunikasielyne na 

bemiddeling . Meld gereeld aan om te verseker dat beide ouers die ooreenkomste 

nakom en aandag gee aan enige nuwe bekommernisse wat opduik. 

Die Suid-Afrikaanse Vereniging van Bemiddelaars 

https://www.the.com.au 

https://www.saam.org.za/find-a-mediator 

HOE OM KONFLIK IN MEDE-OUERSKAP RUSTIG TE HANTEER 

Selfs met die beste bedoelings, sal meningsverskille plaasvind . Om te weet hoe om 

hierdie konflikte kalm te hanteer, is noodsaaklik om 'n gesonde mede-

ouerskapverhouding te handhaaf. 

1. BLY KALM EN REGULEER JOU EMOSIES 

• Pouse voordat jy reageer: Neem 'n paar oomblikke om asem te haal voordat jy 

reageer, veral wanneer iets sterk emosies ontketen . Dit sal verhoed dat jy iets sê 

waaroor jy dalk spyt is. 

• Hou jou stem neutraal: Selfs wanneer jy gefrustreerd voel, hou jou stem kalm . 

Deur jou stem te verhef of 'n harde toon te gebruik, kan die konflik eskaleer. 

2. FOKUS OP OPLOSSINGS, NIE PROBLEME NIE 

• Identifiseer die kwessie duidelik: Maak seker dat albei ouers op dieselfde bladsy 

is oor wat die konflik is . Vermy bysake of onverwante griewe uit die verlede. 

• Werk na kompromie: Fokus op die vind van 'n middeweg . Vra jouself en jou 

mede-ouer watter oplossings vir beide partye en die kind kan werk. 

https://www.saam.org.za/
https://www.saam.org.za/find-a-mediator
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• Vra vir hulp indien nodig: As die konflik te moeilik is om alleen op te los, oorweeg 

dit om 'n neutrale derde party, soos 'n bemiddelaar of gesinsberader, in te bring 

om te help om 'n oplossing te vind. 

3. MOENIE DIE KIND BY DISPUTE BETROKKE NIE 

• Beskerm die kind teen spanning: Moet nooit voor jou kind argumenteer of dit as 

'n boodskapper tussen ouers gebruik nie Kinders moet nooit voel hulle moet 

kant kies nie. 

• Hou gesprekke privaat: Bespreek konflikte buite hoorafstand van die kind, en 

maak seker dat hulle nie aan die stres van volwasse probleme blootgestel word 

nie. 

2. TYD UIT VIR EMOSIES 

• Neem 'n blaaskans van die bespreking: As emosies hoog raak, stem in om vir 'n 

vasgestelde tyd weg te stap (bv. "Kom ons kyk weer hieroor oor 24 uur") . Dit laat 

beide ouers toe om af te koel en meer rasioneel te dink. 

VERMY EMOSIONELE SNELLERS TYDENS MEDE-OUERSKAPKOMMUNIKASIE 

Sekere emosionele snellers kan mede-ouerskapbesprekings ontspoor, wat veroorsaak 

dat kommunikasie onproduktief of verhit raak . Om bewus te wees van hierdie snellers 

en te leer hoe om dit te bestuur, is van kardinale belang. 

1. IDENTIFISEER JOU EMOSIONELE Snellers 

• Weet wat jou afsit: Dink na oor watter onderwerpe of gedrag van jou mede-ouer 

sterk emosionele reaksies veroorsaak (bv. voel disrespek, gekritiseer of 

geïgnoreer). 

• Verstaan die bron: Baie emosionele snellers spruit uit vorige 

verhoudingskwessies . Deur te erken dat jou reaksie gewortel kan wees in vorige 

ervarings eerder as die huidige situasie kan jou help om die kwessie rustiger te 

benader. 

2. MOENIE DIT PERSOONLIK NEEM NIE 

• Skei emosies van mede-ouerskap: Herinner jouself dat die mede-

ouerskapverhouding oor jou kind gaan, nie oor die oplossing van ou persoonlike 

geskille nie . Hou jou fokus op ouerskapsake en probeer om nie toe te laat dat 

emosies uit die vorige romantiese verhouding jou reaksies beïnvloed nie. 

• Aanvaar positiewe voorneme: In plaas daarvan om tot gevolgtrekkings te spring, 

aanvaar dat jou mede-ouer se optrede of woorde uit 'n plek van besorgdheid oor 

die kind kom, nie 'n begeerte om jou te ontstel nie. 

3. GEBRUIK AARDINGSTEGNIEKE 

• Asemhaal en Herfokus: Wanneer jy voel dat jy geaktiveer word, gebruik diep 

asemhalingsoefeninge om te kalmeer . Grond jouself deur te fokus op jou kind 

se welstand eerder as jou emosies. 

• Neem 'n tree terug: As 'n spesifieke onderwerp te aanloklik is om op die oomblik 

te hanteer, erken dit en stel voor dat jy dit later bespreek wanneer jy meer kalm 

voel. 

4. VERmy KNIE-RUK REAKSIE 

• Gee jouself tyd: As jy 'n boodskap of opmerking ontvang wat emosioneel ontlok 

voel, moenie dadelik reageer nie. Neem die tyd om die inligting te verwerk en 'n 

kalm, deurdagte antwoord saam te stel. 
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• Stel antwoorde op en hersien: Vir moeilike besprekings, oorweeg dit om 'n 

antwoord op te stel en dit dan later te hersien . Dit laat jou toe om enige 

reaktiewe of emosionele taal uit te wysig. 

Help kinders om aan te pas by mede-ouerskap 

Oorgange kan vir kinders uitdagend wees, veral in 'n mede-ouerskapsituasie waar hulle 

dalk moet aanpas by nuwe roetines, lewensreëlings of gesinsdinamika . Die verskaffing 

van ondersteuning gedurende hierdie tye is noodsaaklik om kinders te help om 

verandering glad te navigeer en emosionele stabiliteit te handhaaf. 

Die aanspreek van negatiewe gedrag wat uit skeiding voortspruit, die bestuur van 

skuldgevoelens by kinders en die vermyding van die kind in die middel is noodsaaklike 

komponente van suksesvolle mede-ouerskap . Deur oop kommunikasie te bevorder, 

versekering te bied en duidelike grense te handhaaf, kan ouers hul kinders help om die 

emosionele uitdagings van skeiding te navigeer . Om kinders te ondersteun om hul 

gevoelens uit te druk en positiewe verhoudings met albei ouers te versterk dra nie net by 

tot hul emosionele welstand nie, maar versterk ook die mede-ouerskapverhouding . 

Uiteindelik help die skep van 'n koesterende en ondersteunende omgewing kinders 

floreer te midde van veranderinge en onsekerhede. 

1. BEREID VOORAF VIR OORGANGS VOOR 

• Bespreek komende veranderinge: Praat vroegtydig met jou kind oor die 

komende oorgang . Dit kan veranderinge insluit soos om na 'n nuwe huis te 

verhuis, 'n nuwe skool te begin of by nuwe gesinsdinamika aan te pas . Verduidelik 

wat sal gebeur en hoekom, gebruik taal wat geskik is vir hul ouderdom. 

• Gebruik visuele hulpmiddels: Vir jonger kinders kan visuele hulpmiddels soos 

kaarte of kalenders hulle help om die tydlyn van die oorgang te verstaan . Merk 

belangrike datums en verskaf 'n visuele voorstelling van wat om te verwag. 

2. SKEP STABILITEIT EN ROETINE 

• Vestig konsekwente roetines: Konsekwentheid is die sleutel om kinders te help 

om veilig te voel tydens oorgange . Probeer om gereelde roetines rondom 

maaltye, slaaptye en daaglikse aktiwiteite te handhaaf, selfs te midde van 

veranderinge. 

• Versterk vertroudheid: Behou 'n paar bekende elemente in jou kind se lewe Dit 

kan hul gunsteling speelgoed, slaaptydstories of roetines wees wat hulle aan hul 

vorige omgewing herinner, wat vertroosting bied tydens die aanpassingsperiode. 

3. AANMOEDIG OOP KOMMUNIKASIE AAN 

• Kweek 'n veilige ruimte vir bespreking: Skep 'n omgewing waar kinders veilig 

voel om hul gevoelens en bekommernisse uit te druk . Moedig hulle aan om hul 

gedagtes oor die oorgang te deel, of hulle opgewonde, senuweeagtig of verward 

is. 
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• Bevestig hul gevoelens: Erken en bekragtig jou kind se gevoelens Laat hulle weet 

dat dit normaal is om 'n mengsel van emosies tydens oorgange te voel en dat jy 

daar is om hulle te ondersteun. 

4. WEES GEDULDIG EN BEGRIP 

• Gee hulle tyd om aan te pas : Verstaan dat oorgange tyd kan neem . Sommige 

kinders kan vinnig aanpas, terwyl ander dalk meer tyd nodig het om gemaklik te 

voel . Wees geduldig en gee gerusstelling deur die hele aanpassingsperiode. 

• Meld gereeld in: Skakel gereeld by jou kind in om te sien hoe hulle oor die 

veranderinge voel . Dit wys dat jy omgee en daar is om hulle deur die oorgang te 

ondersteun. 

5. SOEK PROFESSIONELE HULP INDIEN NODIG 

• Oorweeg berading: As jou kind aansienlik sukkel met die oorgang, oorweeg dit 

om hulp van 'n kindersielkundige of berader te soek . Hulle kan addisionele 

ondersteuning en strategieë verskaf om jou kind te help om dit te hanteer. 

HELP KINDERS OM HUL EMOSIES UIT TE DRUK 

Om kinders tydens oorgange te ondersteun en hulle te help om hul emosies uit te druk, 

is deurslaggewende komponente van effektiewe mede-ouerskap . Deur vir verandering 

voor te berei, stabiliteit te handhaaf, oop kommunikasie aan te moedig en emosionele 

geletterdheid aan te leer, kan ouers 'n koesterende omgewing bied wat veerkragtigheid 

en emosionele welstand bevorder . Hierdie pogings help nie net kinders om die 

uitdagings van mede-ouerskap te navigeer nie, maar dra ook by tot hul algehele 

ontwikkeling en geluk . Uiteindelik versterk 'n ondersteunende mede-

ouerskapbenadering die ouer-kind-verhouding en rus kinders toe met die vaardighede 

wat hulle nodig het om hul emosies deur hul lewens uit te druk. 

1. LEER EMOSIONELE WOORDESKAT 

• Stel emosiewoorde bekend: Help jou kind om hul emosionele woordeskat uit te 

brei deur vir hulle woorde te leer om verskillende gevoelens te beskryf, soos 

gelukkig, hartseer, gefrustreerd, opgewonde en bang . Jy kan boeke, kaarte of 

flitskaarte gebruik om dit pret en boeiend te maak. 

• Model Emosionele Uitdrukking: Demonstreer gesonde emosionele uitdrukking 

in jou interaksies . Deel jou gevoelens openlik en wys hoe om dit op konstruktiewe 

maniere uit te druk . Byvoorbeeld, as jy gestres voel, praat daaroor en verduidelik 

hoe jy van plan is om dit te hanteer. 

2. SKEP GELEENTHEDE VIR UITDRUKKING 

• Gebruik kuns en speel: Moedig kinders aan om hul gevoelens uit te druk deur 

kreatiewe uitlaatklepe soos teken, verf of speel met speelgoed . Hierdie aktiwiteite 

kan as 'n medium vir kinders dien om emosies te kommunikeer wat hulle dalk 

sukkel om verbaal uit te druk. 

• Storievertelling en rolspel: Gebruik storievertelling of rolspel om kinders te help 

om hul emosies te verwoord . Skep saam scenario's waar karakters verskeie 
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uitdagings in die gesig staar, wat besprekings aanspoor oor hoe daardie karakters 

kan voel en reageer. 

3. AANMOEDIG DIALOOG OOR GEVOELENS AAN 

• Vra oop vrae: Betrek jou kind by besprekings oor hul gevoelens deur oop vrae te 

vra soos: "Hoe het dit jou laat voel?" of "Wat dink jy van hierdie situasie?" Dit 

moedig hulle aan om hul gedagtes en emosies dieper te deel. 

• Aktiewe luister: Oefen aktief luister deur jou kind jou volle aandag te gee 

wanneer hulle praat Toon empatie en begrip, en vermy om hul gevoelens te 

onderbreek of af te wys. Dit versterk hul gevoel dat hulle gehoor en waardeer 

word. 

4. NORMALISEER EMOSIONELE UITDRUKKING 

• Bevestig hul gevoelens: Laat jou kind weet dat dit goed is om 'n verskeidenheid 

emosies te voel, insluitend hartseer, woede of frustrasie. Die normalisering van 

hierdie gevoelens help om stigma te verminder en moedig kinders aan om hulself 

openlik uit te druk. 

• Deel jou eie emosies: Deel jou gevoelens met jou kind op 'n ouderdomsgepaste 

manier, deur te demonstreer dat almal emosies ervaar en dat dit gesond en 

normaal is om dit uit te druk. 

6. VERSKAF ONDERSTEUNENDE GEREEDSKAP 

• Emosiekaarte: Skep 'n emosiekaart waar jou kind die gevoelens wat hulle ervaar 

kan wys of kies . Hierdie visuele hulpmiddel kan hulle help om hul emosies 

makliker te kommunikeer. 

• Joernaalskrywing: Moedig ouer kinders aan om 'n joernaal te hou waar hulle oor 

hul gevoelens en ervarings kan skryf . Joernaalskrywing kan 'n terapeutiese manier 

wees vir kinders om hul emosies privaat te verwerk. 

HANTERING VAN KIND SE WEERSTAND OF LOJALITEITSKONFLIKTE 

Kinders kan negatiewe gedrag toon in reaksie op die stres en veranderinge wat met 

ouerlike skeiding gepaardgaan . Om hierdie gedrag te verstaan en aan te spreek is 

noodsaaklik om kinders te help om hul emosies te navigeer en gesonde verhoudings met 

albei ouers te handhaaf. 

1. Identifiseer die onderliggende oorsake van negatiewe gedrag 

• Erken die impak van skeiding: Erken dat negatiewe gedrag kan voortspruit uit 

gevoelens van hartseer, woede of verwarring rakende die skeiding . Kinders 

verstaan moontlik nie die situasie ten volle nie en kan hul emosies uitdruk deur 

op te tree. 

• Soek snellers: Gee aandag aan spesifieke situasies of gebeure wat blykbaar 

negatiewe gedrag veroorsaak, soos veranderinge in roetine, interaksies met 

eweknieë of herinneringe aan die skeiding . Die identifisering van hierdie snellers 

kan ouers help om die onderliggende probleme aan te spreek. 

2.  
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2. Handhaaf oop kommunikasie 

• Moedig uitdrukking van gevoelens aan: Verskaf 'n veilige omgewing vir kinders 

om hul gevoelens uit te druk . Vra oop vrae oor hoe hulle voel oor die skeiding en 

bevestig hul emosies. 

• Bespreek negatiewe gedrag kalm: Wanneer negatiewe gedrag voorkom, spreek 

dit kalm en konstruktief aan . Bespreek hoekom die gedrag problematies is en 

verken die gevoelens daaragter, wat die kind help om hul emosies met hul optrede 

te verbind. 

3. Stel duidelike grense en verwagtinge 

• Vestig konsekwente reëls: Stel duidelike reëls en gevolge ten opsigte van gedrag 

in beide huishoudings . Konsekwentheid help kinders om verwagtinge te verstaan 

en verminder verwarring. 

• Moedig positiewe gedrag aan: Versterk positiewe gedrag met lof en belonings . 

Erken wanneer jou kind hul gevoelens gepas hanteer, en moedig hulle aan om 

hulself op gesonder maniere uit te druk. 

 

4. Implementeer hanteringstrategieë 

• Leer hanteringsmeganismes: Help jou kind om hanteringstrategieë te ontwikkel 

om hul emosies te bestuur, soos diep asemhaling, dagboeke of die gebruik van 

kuns om gevoelens uit te druk . Hierdie instrumente kan hulle konstruktiewe 

uitlaatklep vir hul gevoelens bied. 

• Model gesonde hantering: Demonstreer gesonde hanteringsmeganismes in jou 

eie gedrag . Wys jou kind hoe jy stres of frustrasie hanteer, en moedig hulle aan 

om positiewe hanteringstrategieë na te volg. 

5. Soek professionele hulp indien nodig 

• Oorweeg berading: As negatiewe gedrag voortduur of eskaleer, oorweeg dit om 

professionele hulp te soek . ’n Kindersielkundige of berader kan ondersteuning en 

strategieë verskaf wat aangepas is vir jou kind se spesifieke behoeftes en 

emosionele uitdagings. 

DIE BESTUUR VAN SKULDGEVOELENS BY KINDERS 

Kinders voel dikwels skuld tydens en na ouerlike skeiding, en glo dat hulle 

verantwoordelik kan wees vir die veranderinge in hul gesinsdinamiek . Dit is van kardinale 

belang om hierdie gevoelens aan te spreek om hulle te help verstaan dat die skeiding nie 

hulle skuld is nie. 

1. Normaliseer skuldgevoelens 

• Erken hul gevoelens: Bekragtig jou kind se skuldgevoelens deur dit te erken . Laat 

hulle weet dat dit normaal is om so te voel tydens sulke beduidende veranderinge 

en dat dit goed is om oor daardie gevoelens te praat. 
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• Bespreek die aard van skuldgevoelens: Help jou kind om te verstaan wat 

skuldgevoelens is en hoekom hulle dit dalk voel . Verduidelik dat skuld dikwels 

ontstaan wanneer ons vir ander omgee en dat dit nie beteken dat hulle skuldig is 

nie. 

2. Stel jou kind gerus 

• Bevestig hul rol: Verseker jou kind dat hulle nie verantwoordelik is vir die skeiding 

nie . Gebruik eenvoudige taal om te verduidelik dat volwassenes soms keuses 

maak wat nie met die kind se gedrag verband hou nie. 

• Verskaf gerusstelling van liefde: Bevestig gereeld jou liefde en ondersteuning vir 

jou kind Herinner hulle dat albei ouers hulle liefhet en dat die skeiding nie daardie 

liefde verander nie. 

3. Moedig oop kommunikasie aan 

• Fasiliteer gesprekke: Moedig jou kind aan om oor hul skuldgevoelens te praat . Vra 

hulle wat hulle spesifiek laat skuldig voel, en verken daardie gevoelens saam. 

• Luister sonder oordeel: Skep 'n veilige ruimte vir jou kind om hul emosies te deel 

sonder vrees vir oordeel of berisping . Hierdie openheid kan help om 

skuldgevoelens te verlig. 

4. Help hulle om op positiewe resultate te fokus 

• Herstel die situasie: Help jou kind om die positiewe aspekte van die situasie te 

sien, soos om tyd saam met elke ouer afsonderlik deur te bring en sterker 

verhoudings te bou Moedig hulle aan om te fokus op die voordele van twee 

liefdevolle huise. 

6. Soek ondersteuning indien nodig 

• Betrek professionele persone: As skuldgevoelens oorweldigend word of 

voortduur, oorweeg dit om ondersteuning van 'n kindersielkundige of berader te 

soek wat strategieë kan verskaf om hierdie emosies te bestuur. 

VERMY OM DIE KIND IN DIE MIDDEL TE PLAAS 

Een van die mees uitdagende aspekte van mede-ouerskap is om die situasie te vermy 

waar 'n kind in die middel van ouerkonflik gevang voel . Die beskerming van die kind teen 

ouerlike geskille is noodsaaklik vir hul emosionele welstand. 

1. VESTIG DUIDELIKE GRENSE 

• HANDHAAF SKEIDING VAN KWESSIES: Vermy om volwasse kwessies, 

meningsverskille of konflikte voor jou kind te bespreek . Skei duidelik 

ouerskapkwessies van persoonlike geskille. 

• STEL GRENSE OOR KOMMUNIKASIE: Wanneer jy met jou mede-ouer 

kommunikeer, hou besprekings gefokus op mede-ouerskapsake en vermy die 

bespreking van persoonlike griewe wat die kind kan betrek. 
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2. AANMOEDIG RESPEKVULLE INTERAKSIES AAN 

• MODEL POSITIEWE GEDRAG: Demonstreer respekvolle kommunikasie en 

konflikoplossing voor jou kind . Om vriendelikheid en respek teenoor die ander 

ouer te toon, versterk vir die kind dat dit goed is om albei ouers lief te hê. 

• DRAAI VERSKILLE PRIVAAT: Indien onenigheid ontstaan, bespreek dit privaat 

sonder dat die kind teenwoordig is Hierdie benadering help om die kind te 

beskerm teen ouerlike konflik en stres. 

3. VERSTERK LOJALITEIT EN LIEFDE 

• MOOI VERHOUDINGS MET BEIDE OUERS AAN: Herinner jou kind dat dit goed is 

om albei ouers lief te hê en verhoudings met elkeen te hê. Vermy om hulle skuldig 

te laat voel oor tyd saam met die ander ouer deurbring. 

• VERMY NEGATIEWE PRAAT: Weerhou om negatief oor die ander ouer voor die 

kind te praat Dit kan lojaliteitskonflikte skep en die kind in 'n ongemaklike posisie 

plaas. 

4. SKEP 'N EENVOUDIGE FRONT 

• WERK SAAM AAN BESLUIT: Neem, waar moontlik, gesamentlike besluite oor 

ouerskapstrategieë en -benaderings . Die aanbieding van 'n verenigde front help 

om verwarring te verminder en versterk die boodskap dat beide ouers verbind is 

tot die kind se welstand. 

• SAAMOUERVERGADERINGS: Oorweeg gereelde mede-ouerskapvergaderings om 

skedules, gedragstrategieë en enige bekommernisse te bespreek . Dit kan albei 

ouers help om in lyn te bly en op die kind se behoeftes gefokus te bly. 

5. BEWEEG OOP KOMMUNIKASIE MET DIE KIND 

• AANMOEDIG HULLE AAN OM TE PRAAT: Skep 'n omgewing waar jou kind 

gemaklik voel om hul gevoelens en opinies uit te druk . Laat hulle weet dat hulle 

met enige van die ouers kan praat as hulle oorweldig voel. 

• LUISTER EN BEVESTIG: Wanneer jou kind hul gevoelens deel, luister aktief en 

bevestig hul emosies . Dit wys dat jy hul ervaring respekteer en moedig hulle aan 

om openlik te kommunikeer. 

INTEGRASIE VAN NUWE VERHOUDINGS OF STIEFOUERS 

Die integrasie van nuwe verhoudings of stiefouers in 'n mede-ouerskapdinamiek kan 

uitdagend wees, maar is noodsaaklik vir die skep van 'n ondersteunende 

gesinsomgewing. Hier is 'n paar strategieë om hierdie oorgang suksesvol te bestuur: 

 

1. KOMMUNIKASIE IS SLEUTEL 

• BESPREEK VERANDERINGE OOP: Kommunikeer met jou kind oor nuwe 

verhoudings op 'n eenvoudige en ouderdomsgepaste manier . Moedig hulle aan om 

hul gevoelens en bekommernisse uit te druk. 

• BETREK DIE ANDER OUER: Indien moontlik, bespreek die nuwe verhouding met jou 

mede-ouer . Om hulle ingelig te hou, kan help om potensiële konflik te verminder 

en 'n verenigde front te bevorder. 
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2. BELEID GELEIDELIK IN 

• NEEM JOU TYD: Stel die nuwe maat of stiefouer stadig voor, sodat die kind by die 

idee kan aanpas voordat hy persoonlik ontmoet. Oorweeg dit om verwagtinge en 

grense met jou nuwe maat te bespreek. 

• BEPLAN LAEDRUKVERGADERINGS: Reël toevallige, laedrukuitstappies om 'n 

natuurlike bekendstelling te fasiliteer . Gesinsaktiwiteite kan help om spanning te 

verlig en almal gemakliker te maak. 

3. BEWEEG VERHOUDINGS 

• AANMOEDIG BINDING AAN: Laat jou kind tyd toe om met die nuwe maat of 

stiefouer te bind . Gee geleenthede vir hulle om kwaliteit tyd saam deur te bring 

sonder druk. 

• ONDERSTEUN POSITIEWE INTERAKSIES: Moedig positiewe interaksies aan en 

versterk die nuwe verhouding deur die voordele van bykomende ondersteunende 

figure in hul lewens te beklemtoon. 

4. RESPEK GRENSE 

• DEFINIEER ROLLE DUIDELIK: Stel duidelike rolle en verwagtinge vir die nuwe maat 

of stiefouer vas , om te verseker dat almal hul plek in die gesinsdinamiek verstaan. 

Dit help om misverstande te voorkom en bevorder samewerking. 

• STEL PERKE OP BETROKKENHEID: Erken dat die nuwe maat verskillende 

ouerskapstyle of -grense kan hê . Bespreek en stem saam oor hoe betrokke hulle by 

ouerskapbesluite sal wees. 

 

6. MONITOR EMOSIONELE REAKSIES 

• KYK BY JOU KIND IN: Vra jou kind gereeld hoe hulle oor die nuwe verhouding voel 

Gee hulle 'n veilige ruimte om hul emosies uit te druk en hul gevoelens te bekragtig. 

• WEES AANDAG AAN VERANDERING: Wees op die uitkyk vir enige tekens van nood 

of gedragsveranderinge by jou kind . Raak enige bekommernisse dadelik aan en 

verskaf gerusstelling. 

HANTEER VERSKUIWINGS OF BEDUIDENDE LEWENSGEBEURTENISSE 

Verhuisings of belangrike lewensgebeure kan stres en onsekerheid in mede-

ouerskapsituasies inbring . Hier is hoe om hierdie oorgange effektief te bestuur: 

 

1. KOMMUNIKEER VROEG EN DIKWELS 

• Bespreek potensiële skuiwe: As hervestiging op die horison is, bespreek dit so vroeg 

as moontlik met jou mede-ouer en kind . Deursigtigheid help om almal voor te berei 

vir die verandering. 

• Betrek jou kind: Moedig jou kind aan om hul gedagtes en gevoelens oor die 

moontlike skuif te deel . Om hul bekommernisse te erken, is noodsaaklik om hulle 

te help om te hanteer. 

2. SKEP 'N OORGANGSPLAN 

• Omlyn logistiek: Werk saam om 'n gedetailleerde oorgangplan te skep wat logistieke 

kwessies aanspreek, soos woonreëlings, besoekskedules en vervoer. 

• Stel nuwe roetines op: Vestig nuwe roetines vir jou kind in hul nuwe omgewing, 

insluitend skole, aktiwiteite en vriendskappe . Bekendheid kan help om die oorgang 

te vergemaklik. 
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3. WEES BEDAG OP EMOSIONELE IMPAK 

• Herken emosionele reaksies: Verstaan dat hervestiging 'n verskeidenheid emosies 

by kinders kan ontlok, insluitend hartseer, angs en opgewondenheid . Wees 

geduldig en ondersteunend terwyl hulle hierdie gevoelens navigeer. 

• Moedig uitdrukking aan: Verskaf uitlaatklepe vir jou kind om hul emosies uit te 

druk, hetsy deur kuns, skryfwerk of gesprek . Dit kan hulle help om hul gevoelens 

meer effektief te verwerk. 

4. HOU STABILITEIT 

• Hou by bestaande ooreenkomste: Probeer om bestaande ouerskapreëlings en -

ooreenkomste soveel as moontlik te handhaaf om 'n gevoel van stabiliteit tydens 

die oorgang te verskaf. 

• Fokus op Konsekwentheid: Konsekwentheid in roetines en kommunikasie is 

noodsaaklik . Verseker jou kind dat albei ouers ten spyte van die veranderinge daar 

sal bly wees vir hulle. 

5. BETREK DERDE PARTYE WANNEER NODIG 

• Soek professionele leiding: As die oorgang besonder uitdagend blyk te wees, 

oorweeg dit om 'n gesinsterapeut of berader te betrek wat in hervestigingskwessies 

spesialiseer. 

• Maak gebruik van bemiddelingsdienste: As daar dispute oor die verskuiwing is, kan 

bemiddeling help om gesprekke te fasiliteer en ooreenkomste te bereik wat vir 

beide ouers werk. 

PAS AAN BY VERANDERINGE IN JOU KIND SE BEHOEFTES SOOS HULLE GROEI 

Soos kinders groei, ontwikkel hul behoeftes, wat vereis dat ouers hul mede-

ouerskapstrategieë dienooreenkomstig moet aanpas . Hier is hoe om hierdie 

veranderinge effektief aan te spreek: 

1. BLY INLIGTING OOR ONTWIKKELINGSTADIUMS 

• Leer jouself op: Maak jouself vertroud met jou kind se ontwikkelingsfases om hul 

ontwikkelende behoeftes te verstaan . Hierdie kennis kan jou help om uitdagings te 

antisipeer en jou ouerskapbenadering aan te pas. 

• Soek hulpbronne: Gebruik boeke, artikels en ouerskaphulpbronne wat insigte in 

kinderontwikkeling verskaf . Oorweeg om by ouerskapgroepe of -forums aan te sluit 

vir ondersteuning en advies. 

2. HOU OOP KOMMUNIKASIE IN 

• Moedig gereelde aanmeldings aan: Skep 'n roetine vir aanmeldings met jou kind 

om hul gevoelens, belangstellings en enige veranderinge wat hulle mag ervaar te 

bespreek . Dit bevorder oop kommunikasie en versterk jou verhouding. 

• Luister aktief: Wees 'n aktiewe luisteraar tydens gesprekke met jou kind Bekragtig 

hul gevoelens en gee gerusstelling terwyl hulle nuwe ervarings en uitdagings 

navigeer. 

3. PAS OUERSKAPSTRATEGIEë AAN 

• Pas Dissipline Tegnieke aan: Soos kinders groei, kan hulle verskillende 

dissiplinemetodes benodig . Pas jou benadering aan op grond van hul ouderdom, 

persoonlikheid en emosionele behoeftes. 
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• Verskaf outonomie: Moedig onafhanklikheid aan deur jou kind toe te laat om 

ouderdomsgeskikte keuses te maak . Dit help hulle om selfvertroue te bou en 

besluitnemingsvaardighede te ontwikkel. 

4. WERK SAAM MET JOU MEDE-OUER 

• Belyn benaderings: Werk saam met jou mede-ouer om konsekwentheid in 

ouerskapstrategieë en -verwagtinge te verseker . Hierdie eenvormige benadering 

help jou kind om veilig en ondersteun te voel. 

• Bespreek Veranderende Behoeftes: Bespreek gereeld enige veranderinge in jou 

kind se behoeftes of gedrag met jou mede-ouer om ouerskapstrategieë 

dienooreenkomstig aan te pas. 

5. WEES VOORBEREID VIR UITDAGENDE OORGANGS 

• Erken uitdagings: Erken dat om by jou kind se veranderende behoeftes aan te pas 

uitdagend kan wees . Wees geduldig met jouself en jou kind terwyl jy hierdie 

oorgange navigeer. 

• Oorweeg professionele ondersteuning: As jou kind sukkel met beduidende 

veranderinge of ontwikkelingsuitdagings, oorweeg dit om professionele hulp van 'n 

terapeut of berader wat spesialiseer in kinderontwikkeling te soek. 

PRAKTIESE WENKE VIR DIE BOU VAN 'N GEMENGDE GESIN 

Die vermenging van gesinne kan 'n lonende dog komplekse proses wees, aangesien dit 

die integrasie van verskillende gesinsdinamika, tradisies en persoonlikhede behels . Hier 

is 'n paar praktiese wenke om 'n gladde oorgang te verseker en 'n harmonieuse 

gemengde gesin te skep: 

 

1. Kommunikeer openlik en eerlik 

• Moedig dialoog aan: Skep 'n oop omgewing waar alle gesinslede gemaklik 

voel om hul gedagtes en gevoelens te deel . Gereelde gesinsvergaderings 

kan kommunikasie vergemaklik. 

• Stel verwagtinge: Bespreek wat elke lid van die nuwe gesinstruktuur verwag, 

insluitend rolle en verantwoordelikhede. 

2. Neem Jou Tyd 

• Laat toe vir aanpassing: Verstaan dat die vermenging van gesinne tyd neem . 

Wees geduldig met mekaar en laat verhoudings toe om natuurlik te 

ontwikkel. 

• Vermy haastig: Moenie interaksies tussen stiefsusters of tussen kinders en 

nuwe maats afdwing nie. Laat verbindings teen hul eie tempo groei. 

3. Stel duidelike rolle en grense vas 

• Definieer ouerskaprolle: Skets duidelik elke ouer se rol in die nuwe 

gesinstruktuur . Bespreek hoe ouerskapverantwoordelikhede verdeel sal 

word om verwarring en konflik te voorkom. 

• Stel grense: Stel grense vir kinders ten opsigte van die betrokkenheid van 

stiefouers . Maak seker dat kinders hierdie grense verstaan en respekteer. 

4. Skep familietradisies 

• Begin nuwe tradisies: Ontwikkel nuwe gesinsrituele of tradisies wat almal 

insluit . Dit kan help om 'n gevoel van behoort en eenheid onder familielede 

te bevorder. 
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• Inkorporeer Ou Tradisies: Integreer tradisies van elke gesin om 'n gevoel van 

kontinuïteit en respek vir almal se agtergrond te skep. 

6. Moedig bindingsaktiwiteite aan 

• Beplan gesinsuitstappies: Organiseer aktiwiteite wat gesinslede toelaat om 

in 'n prettige en ontspanne omgewing te kommunikeer . Dit kan uitstappies, 

speletjie-aande of saam kook insluit. 

• Raak betrokke by gedeelde stokperdjies: Identifiseer gemeenskaplike 

belangstellings onder familielede en neem deel aan gedeelde stokperdjies of 

aktiwiteite om verhoudings te versterk. 

7. Kweek individuele verhoudings 

• Spandeer een-tot-een-tyd: Moedig individuele binding aan tussen 

stiefsusters en ouers aan. Dit help om vertroue te bou en verhoudings te 

verdiep. 

• Respekteer Individualiteit: Erken en ondersteun elke kind se unieke 

persoonlikheid en behoeftes, sodat hulle gewaardeer kan voel as individue. 

8. Ondersteun jou kinders se gevoelens 

• Erken emosies: Herken dat kinders 'n reeks emosies kan ervaar, insluitend 

hartseer, jaloesie of verwarring . Bekragtig hul gevoelens en gee 

gerusstelling. 

• Moedig oop uitdrukking aan: Skep 'n veilige ruimte vir kinders om hul 

emosies en bekommernisse oor die vermengingsproses uit te druk. 

9. Pak konflik konstruktief aan 

• Stel konflikoplossingstrategieë: Stel riglyne vas vir die hantering van 

meningsverskille . Moedig familielede aan om openlik en respekvol te 

kommunikeer. 

• Vermy begunstiging: Behandel alle kinders gelyk en regverdig . Vermy 

begunstiging, want dit kan tot wrok en konflik lei. 

10. Wees bedag op ouerskapstyle 

• Belyn benaderings: Bespreek ouerskapfilosofieë en probeer om jou 

benaderings in lyn te bring . Konsekwentheid in dissipline en verwagtinge 

kan help om 'n meer stabiele omgewing te skep. 

• Respekteer mekaar se gesag: Erken en respekteer mekaar se gesag as ouers 

Ondersteun mekaar se besluite voor die kinders. 

11. Soek professionele hulp indien nodig 

• Oorweeg gesinsberading: As die vermenging van gesinne besonder 

uitdagend word, oorweeg dit om die hulp van 'n gesinsterapeut of berader 

te soek wat in gemengde gesinne spesialiseer. 

• Werkswinkels en Ondersteuningsgroepe: Neem deel aan werkswinkels of 

ondersteuningsgroepe wat daarop gefokus is om gesinne te meng om 

insigte te verkry en ervarings met ander te deel. 

12. Oefen buigsaamheid en aanpasbaarheid 

• Wees oop vir verandering: Verstaan dat die vermenging van gesinne 

buigsaamheid in roetines en verwagtinge kan vereis . Pas aan soos nodig om 

almal se behoeftes te akkommodeer. 

• Bly positief: Handhaaf 'n positiewe uitkyk en wees bereid om strategieë aan 

te pas soos gesinsdinamika met verloop van tyd ontwikkel. 
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'N KINDERGIDS VIR MEDE-OUERSKAP 

1. Wat is mede-ouerskap? 

Mede-ouerskap beteken dat albei jou ouers saamwerk om vir jou te sorg, al woon 

hulle nie meer saam nie . Dit gaan daaroor om seker te maak jy voel geliefd en 

ondersteun deur albei van hulle . 

2. Waarom woon my ouers apart? 

Soms besluit ouers dat dit die beste vir hulle is om in verskillende huise te woon. 

Dit verander nie hoe lief hulle vir jou is nie. Hulle wil seker maak jy is gelukkig en 

gesond, en mede-ouerskap is een manier om dit te doen. 

3. Jou gevoelens maak saak 

Dit is normaal om gedurende hierdie tyd baie verskillende gevoelens te hê. Jy voel 

dalk hartseer, verward of selfs kwaad . Dit is belangrik om te onthou dat jou 

gevoelens geldig is. Praat oor hulle met iemand wat jy vertrou, soos 'n ouer, 

onderwyser of goeie vriend. 

4. Verstaan jou nuwe roetine 

Mede-ouerskap beteken dat jy dalk 'n nuwe skedule het Jy kan party dae by een 

ouer deurbring en ander dae saam met die ander Om 'n roetine te hê, help jou om 

te weet wat om te verwag . As jy onseker is oor jou skedule, vra jou ouers of kyk 

saam na 'n kalender. 

5. Besoek by Ma en Pa 

Wanneer jy elke ouer besoek, is dit ' n geleentheid om kwaliteit tyd saam met hulle 

deur te bring. Jy kan verskillende aktiwiteite by elke huis hê, wat opwindend kan 

wees ! Onthou, albei ouers wil saam met jou pret hê en jou spesiaal laat voel. 

6. Kommunikeer met jou ouers 

Dit is belangrik om jou gedagtes en gevoelens met albei ouers te deel. Jy kan: 

• Gebruik jou woorde: As iets jou pla, laat weet hulle. 

• Vra vrae: As jy verward is oor iets, moenie huiwer om te vra nie. 

• Druk jou behoeftes uit: As jy iets nodig het, laat weet jou ouers hoe hulle kan 

help. 

7. Om deur moeilike tye te kom 

Soms kan dinge moeilik voel, en dit is goed. Hier is 'n paar wenke om jou te help 

hanteer: 

• Praat daaroor: Deel jou gevoelens met iemand wat jy vertrou. 

• Hou 'n joernaal: Skryf kan jou help om jou gevoelens uit te druk. 

• Haal diep asem: As jy oorweldig voel, neem 'n oomblik om diep asem te haal 

en te ontspan. 
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8. Om pret te hê met albei ouers 

Probeer maniere vind om tyd saam met albei ouers te geniet Jy kan: 

• Beplan aktiwiteite saam: Of dit nou speletjies speel, park toe gaan of 'n fliek 

kyk, vind lekker dinge om saam te doen. 

• Vier spesiale dae: Onthou dat albei ouers jou verjaarsdae en vakansiedae wil 

vier, so maak seker dat jy lekker aktiwiteite saam beplan. 

9. Wat om te doen as jy ontsteld voel 

As jy hartseer of ontsteld voel, probeer hierdie strategieë: 

• Praat met iemand: Praat met 'n betroubare volwassene oor hoe jy voel. 

• Teken of skep: Kuns kan help om jou emosies uit te druk wanneer woorde 

moeilik is om te vind. 

• Bly aktief: Om buite te gaan om te speel of met jou fiets te ry, kan help om 

jou gemoed te lig. 

10. Nuttige wenke vir mede-ouerskapsukses 

• Wees respekvol: Behandel beide ouers met vriendelikheid en respek Dit help 

om 'n positiewe omgewing vir almal te skep. 

• Wees buigsaam: Soms verander planne, en dit is goed. Probeer aanpasbaar 

wees en gaan saam met die stroom. 

• Bly positief: Fokus op die goeie dinge van twee huise en twee gesinne wat vir 

jou omgee. 
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Sjablone vir mede-ouers 

WERKKAART VIR DIE BESTUUR VAN KINDVERWANTE UITGAWES 

Instruksies: 

1. Lys alle kinderverwante uitgawes: Skryf al die uitgawes wat met jou kind(ers ) 

verband hou, neer. Dit kan gereelde maandelikse uitgawes sowel as af en toe of 

eenmalige koste insluit. 

2. Kategoriseer uitgawes: Gebruik die kategorieë wat verskaf word om jou 

besteding te help organiseer. 

3. Volg jou besteding: Gebruik die laaste afdeling om jou besteding oor die 

volgende maand te beplan en te hersien. 

1. Maandelikse kinderverwante uitgawes 

Uitgawe Kategorie Uitgawe Beskrywing Maandelikse 

Bedrag 

Notas 

Behuising Huur/Verband   

Nutsprogramme Elektrisiteit, water, petrol, 

internet 

  

Kos Kruideniersware, etes   

Kleredrag Nuwe klere, skoene   

Onderwys Skoolgeld, voorrade, onderrig   

Gesondheidsorg Versekering, doktersbesoeke, 

meds 

  

Buitemuurse 

aktiwiteite 

Sport, musiek, dans   

Vervoer Petrol, openbare vervoer, motor 

uitgawes 

  

Kindersorg Dagsorg, kinderoppasser   

Diverse Geskenke, vermaak, aktiwiteite   

Totale maandelikse 

uitgawes 
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2. Eenmalige uitgawes 

Uitgawe Beskrywing Bedrag Datum Notas 

Voorbeeld: 

Verjaarsdagpartytjie 

   

    

    

    

Totale eenmalige 

uitgawes 

   

 

3. Onverwagte koste 

Lys enige onverwagte kinderverwante uitgawes wat jy kan verwag: 

1.  

2.  

3.  

 

4. Maandelikse begrotingsbeplanning 

Gebruik hierdie afdeling om jou maandelikse begroting op grond van jou uitgawes 

en inkomste te beplan. 

Maandelikse 

inkomste 

Bedrag 

Ouer 1 

Inkomste 

 

Ouer 2 

Inkomste 

 

Totale 

inkomste 
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Totale maandelikse uitgawes  

Begroting oor (inkomste – 

uitgawes) 

 

 

5. Hersiening van jou uitgawes 

1. Watter kinderverwante uitgawe het jou die meeste verras? 

o  

2. Is daar enige area waar jy uitgawes kan verminder? 

o  

3. Hoe kan jy beter beplan vir onverwagte koste in die toekoms? 

o  

4. Bespreek met jou mede-ouer hoe julle hierdie uitgawes saam sal bestuur. 

o  

6. Aksiestappe 

Gegrond op jou resensie, lys ten minste drie aksiestappe wat jy kan neem om 

kinderverwante uitgawes meer effektief te bestuur: 

1.  

2.  

3.  

 

 

  



NICRO © 2024 

Page 44 of 61 

 

JOINT VS JOINT INDIVIDUELE BESLUITE WERKKAART 

Instruksies: 

1. Gebruik hierdie werkblad om besluite te identifiseer wat verband hou met jou kind 

se opvoeding. 

2. Bespreek elke item met jou mede-ouer en klassifiseer dit as óf 'n gesamentlike 

besluit óf 'n individuele besluit . 

3. Gebruik die spasie wat voorsien word om enige bykomende notas of oorwegings 

by te voeg. 

Besluitkategorieë 

Besluitgeb

ied 

Spesifieke 

besluit/voorbeeld 

Gesamentl

ike besluit 

(J) 

Individu

ele 

besluit 

(I) 

Notas/oorweg

ings 

Onderwys 

Skool keuse    

Spesiale 

onderwysbehoeftes 

   

Buitemuurse aktiwiteite    

Huiswerkverwagtinge    

Gesondhei

d en 

welstand 

Mediese sorg (dokter, 

tandarts) 

   

Inentings    

Dieetkeuses    

Geestesgesondheidsonders

teuning 

   

Daaglikse 

roetine 

Slaaptydskedule    

Oggend roetines    

Takies en 

verantwoordelikhede 

   

Skermtydperke    

Vakansies 

en 

vieringe 

Vakansie skedules    

Verjaarsdae (vieringplanne)    

Familie tradisies (nuut of 

oud) 

   

Vakansies en reisplanne    

Dissipline 

Reëls en grense    

Gevolge vir wangedrag    

Kommunikasie oor 

dissipline 

   

Aanmoediging en lof    

Finansies 

Kinderondersteuning en 

finansiële bydraes 

   

Onderwyskoste (onderrig, 

voorrade) 
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Besluitgeb

ied 

Spesifieke 

besluit/voorbeeld 

Gesamentl

ike besluit 

(J) 

Individu

ele 

besluit 

(I) 

Notas/oorweg

ings 

Buitemuurse koste (sport, 

kampe) 

   

Mediese uitgawes    

Ander 

Veranderinge in 

woonreëlings 

   

Gesinsdinamika (nuwe 

maats, stiefbroers en 

susters ) 

   

Hervestiging (verhuising na 

'n nuwe area) 

   

Belangrike lewensgebeure 

(hertrou, ens.) 

   

Refleksievrae: 

1. Watter besluite vind ons die meeste uitdagend om te bespreek of ooreen te 

stem? 

o  

2. Hoe kan ons ons kommunikasie met betrekking tot gesamentlike en 

individuele besluite verbeter? 

o  

3. Is daar enige komende besluite wat ons moet aanspreek ? Indien wel, lys 

hulle hier. 

o  

4. Hoe kan ons verseker dat ons kind gemaklik voel om hul gedagtes oor 

hierdie besluite uit te druk? 

o  

Aksieplan: 

1. Skeduleer 'n vergadering: Stel 'n spesifieke tyd in om hierdie werkblad saam te 

hersien en te bespreek. 

o Datum: _______________ Tyd: _______________ 

2. Skep 'n opvolgstelsel: Besluit hoe gereeld jy hierdie werkblad sal herbesoek om 

te verseker dat dit relevant en op datum bly . 

o Frekwensie: _______________ 

3. Stel kommunikasieriglyne: Bepaal hoe jy sal kommunikeer oor besluite wat 

vorentoe beweeg (bv. per teks, e-pos of persoonlike vergaderings). 

o  
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OUERSKAPSKEDULE WERKKAART 

Instruksies: 

1. Vul jou kind se inligting bo-aan in. 

2. Gebruik die tabelle hieronder om jou ouerskapskedule uit te stippel. 

3. Bespreek en finaliseer die skedule met jou mede-ouer. 

4. Hersien die skedule gereeld en pas aan soos nodig. 

KINDERINLIGTING 

Kind se naam:  

Geboortedatum:  

Skool/dagsorg 

Naam: 

 

1. Weeklikse ouerskapskedule 

Dag van die 

week 

Ouer Ouer 2 Notas 

Maandag  

 

 

  

Dinsdag  

 

 

  

Woensdag  

 

 

  

Donderdag  

 

 

  

Vrydag  

 

 

  

Saterdag  

 

 

  

Sondag  
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2. Vakansie en spesiale geleenthede skedule 

Vakansie/geleentheid Datum Verantwoordelike 

ouer 

Notas 

Paasfees  

 

 

  

Kersfees  

 

 

  

Verjaarsdae  

 

 

  

Skoolvakansies  

 

 

  

Ander geleenthede  

 

 

  

 

3. Vervoer en afhaal/aflaai Besonderhede 

Gebeurtenis Ligging Verantwoordelike 

ouer 

Tyd Notas 

Skool Afslaan     

Skoolbakkie     

Buitemuurse 

aktiwiteite 

    

Ander besoeke     

 

4. Spesiale oorwegings en notas 

• Kommunikasievoorkeure: 

 

 

• Belangrike kontakte: 

o Dokter: ________________ 

o Skool kontak: ________________ 

o Noodkontak: ________________ 
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• Ander notas/oorwegings: 

 

 

 

5. Hersiening en aanpassings 

• Hersien skedule Datum: _______________ 

• Notas uit resensie: 

 

 

• Aanpassings benodig: 
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MEDE-OUERSKAP GRENSE WERKKAART 

Hierdie werkblad is ontwerp om jou en jou mede-ouer te help om gesonde grense te 

identifiseer, vas te stel en te handhaaf wat jou mede-ouerskapverhouding sal verbeter. 

Deur die volgende stappe te voltooi, sal jy 'n duidelike raamwerk skep wat beide jou 

verhouding en jou kind se welstand beskerm. 

STAP 1: REFLEKSIE OOR PERSOONLIKE BEHOEFTES 

Voordat jy grense met jou mede-ouer bespreek, neem tyd om oor jou eie behoeftes en 

verwagtinge na te dink . Beantwoord die volgende vrae om te help verduidelik wat vir jou 

belangrik is. 

1. Wat is die sleutelareas waar ek voel grense is die belangrikste? 

(bv. kommunikasie, besluitneming, tydsbestuur, persoonlike ruimte) 

 

 

 

2. Is daar spesifieke situasies wat konflik of ongemak in die verlede veroorsaak het? 

 

 

 

3. Wat het ek van my mede-ouer nodig om gerespekteer en ondersteun te voel in my 

rol? 

 

 

 

4. Hoe wil ek persoonlike onderwerpe of emosies hanteer wanneer ek met my mede-

ouer kommunikeer? 

 

 

 

STAP 2: IDENTIFISEER SLEUTEL MEDE-OUERSKAP GRENSE 

Werk deur die volgende kategorieë om spesifieke grense te definieer wat jou mede-

ouerskapverhouding sal rig . Oorweeg beide jou eie perspektief en wat regverdig is vir 

jou mede-ouer. 

1. KOMMUNIKASIE GRENSE 

Hoe sal ons kommunikeer ? (Kies 'n metode: teks, e-pos, telefoon, persoonlike 

vergaderings, mede-ouerskap-toepassings) 

 

 

Wanneer sal ons kommunikeer ? (Stel tye of riglyne vir nie-dringende en dringende 

sake) 

 

 

 



NICRO © 2024 

Page 50 of 61 

 

Wat is buite perke om te bespreek ? (Persoonlike kwessies, vorige verhoudingsake, 

ens.) 

 

 

Hoe sal ons meningsverskille hanteer ? (De-eskalasiestrategieë, gebruik van 

bemiddeling indien nodig) 

 

 

2. OUERSKAP TYD GRENSE 

Hoe sal ons skeduleveranderings hanteer ? (Minimum kennisgewing vereis vir 

veranderinge, buigsaamheid verwagtinge) 

 

 

Wat is die proses vir vakansies en spesiale geleenthede ? (Skeduleer vakansies, 

verjaarsdae, skoolgeleenthede) 

 

 

Wat is die grense van ouerskaptyd wat oorvleuel ? (Besoek die kind tydens die ander 

ouer se tyd, aflaai/optel) 

 

 

3. BESLUITNEMENDE GRENSE 

Watter besluite sal gesamentlik geneem word, en watter kan onafhanklik geneem 

word ? (Medies, opvoedkundig, buitemuurs, godsdienstig) 

 

 

Hoe sal ons meningsverskille oor belangrike besluite hanteer ? (Bemiddeling, soek 

derdeparty-advies, kompromie) 

 

 

4. PERSONEEL GRENSE 

Wat is die perke op persoonlike interaksies ? (Bespreek nuwe verhoudings, deel 

sosiale media, ontmoet nuwe vennote) 

 

 

Hoe wil ons persoonlike privaatheid handhaaf ? (Finansiële sake, persoonlike lewe, 

interaksies met vriende en familie) 

 

 

STAP 3: STEL GRENSE VIR DIE KIND SE WELSTAND 

1. Hoe sal ons konsekwentheid vir ons kind tussen huise verseker ? (bv. 

slaaptydroetines, dissipline, skermtydreëls) 
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2. Hoe kan ons keer dat ons kind in die middel van konflikte vasgevang word ? (bv. om 

nie meningsverskille voor die kind te bespreek nie) 

 

 

3. Wat is ons gedeelde verwagtinge om ons kind emosioneel te ondersteun ? (bv. om 

positiewe verhoudings met albei ouers aan te moedig) 

 

 

STAP 4: GRENS ONDERHOUD EN HERSIEN 

Om grense vas te stel is slegs die eerste stap Oorweeg hoe jy en jou mede-ouer hierdie 

grense oor tyd sal handhaaf en aanpas. 

1. Hoe sal ons inklok en ons grense heroorweeg ? (Stel 'n tydlyn: kwartaalliks, 

tweejaarliks of jaarliks) 

 

 

2. Wat sal ons doen as 'n grens oorgesteek word ? (Bespreek gevolge en hoe om enige 

probleme wat opduik aan te spreek) 

 

 

3. Wat is ons strategie om veranderinge in lewensomstandighede aan te spreek ? (bv. 

nuwe vennote, hervestiging, veranderinge in werkskedules) 

 

 

STAP 5: OOREENKOMS OOR GRENSE 

Sodra jy die werkblad voltooi het, ontmoet jou mede-ouer om jou mede-ouerskap-grense 

te bespreek en te finaliseer. Jy kan hierdie spasie gebruik om jou sleutelooreenkomste op 

te som: 

KOMMUNIKASIE-OOREENKOMSTE 

 

 

OUERSKAPTYD OOREENKOMSTE 

 

 

BESLUITNEMENDE OOREENKOMSTE 
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PERSONEEL GRENSE OOREENKOMSTE 

 

 

MEDE-OUERSKAP PLAN 

Hierdie plan verskaf 'n gestruktureerde raamwerk om ouers te help om mede-ouerskap 

effektief te navigeer, om die beste belange van die kind te verseker terwyl duidelike 

kommunikasie en verantwoordelikhede daargestel word. 

Ouers : 

Ouer 1 Naam: 

Ouer 2 Naam: 

 

Kind(ers): 

Kind 1 Naam (DOB): 

Kind 2 Naam (DOB): 

Kind 3 Naam (DOB): 

Datum van ooreenkoms: 

[Voeg datum in] 

I. OUERSKAP TYDSKEDULE 

Weeksdae: 

Ouer 1 se tyd: [Dae en tye] 

Ouer 2 se tyd: [Dae en tye] 

Naweke: 

Ouer 1 se tyd: [Naweekrotasie indien enige, spesifiseer tye] 

Ouer 2 se tyd: [Naweekrotasie indien enige, spesifiseer tye] 

Vakansiedae: 

Ongewone jare: 

[bv. Paasfees met ouer 1, Kersfees saam met ouer 2, ens. 
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Ewe jare: 

[bv. Paasfees met ouer 2, Kersfees saam met ouer 1, ens. 

Vakansiedae: 

Ouer 1 se tyd: [Dae en tye] 

Ouer 2 se tyd: [Dae en tye] 

2. Spesiale geleenthede: 

Verjaarsdae: 

Die kind se verjaarsdag sal saam met [spesifiseer ouer of roteer] deurgebring word of 

tussen ouers gedeel word. 

Ouer 1 se verjaarsdag: [Sluit skedulebesonderhede in]. 

Ouer 2 se verjaarsdag: [Sluit skedulebesonderhede in]. 

Skoolgeleenthede/buitemuurse: 

Beide ouers word aangemoedig om skoolgeleenthede, vertonings en buitemuurse 

aktiwiteite by te woon, tensy onderling anders ooreengekom. 

II. KOMMUNIKASIE TUSSEN OUERS 

1. Algemene kommunikasie: 

a. Ouers stem in om met respek oor alle kinderverwante sake te kommunikeer 

Alle belangrike besluite sal bespreek word voordat dit geneem word. 

2. Voorkeur metodes: 

a. [E-pos, Coparenting-toepassing, teks, telefoon of persoonlik] 

b. Reaksietyd: Beide ouers stem in om binne [24 of 48 uur] te reageer vir nie-

noodsake nie. 

3. Noodkommunikasie: 

a. In die geval van 'n noodgeval rakende die kind, sal die ouer saam met die kind 

die ander ouer onmiddellik kontak via [Phone, SMS, ens. 

4. Besluitnemingsowerheid: 

a. Belangrike besluite (bv. Onderwys, Medies, Godsdienstig): 

i. Beide ouers moet saamstem oor belangrike besluite wat verband hou 

met die kind se opvoeding, mediese behoeftes of godsdienstige 

opvoeding. 

ii. Indien 'n onenigheid ontstaan, sal die ouers bemiddeling soek. 
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b. Dag-tot-dag besluite: 

i. Elke ouer mag daaglikse besluite vir die kind neem tydens hul 

ouerskaptyd (bv. etes, slaaptyd, aktiwiteite). 

III. KIND SE WELSTAND EN AANPASSING 

1. Konsekwentheid oor huise: 

a. Beide ouers stem saam om 'n stabiele, konsekwente omgewing vir die kind 

te skep . Basiese roetines soos slaaptyd, huiswerk en dissipline moet 

soortgelyk wees om stres vir die kind te verminder. 

2. Emosionele ondersteuning: 

a. Beide ouers stem in om die kind emosioneel te ondersteun tydens 

oorgange tussen huise . Nie een ouer sal voor die kind negatief oor die 

ander praat of die kind by volwasse sake betrek nie. 

3. Handhawing van verhoudings: 

a. Beide ouers sal die kind aanmoedig om 'n positiewe verhouding met die 

ander ouer en uitgebreide familie (bv. grootouers, tantes/ooms ) te hê. 

Telefoonoproepe of videokletse met die ander ouer sal gedurende redelike 

ure toegelaat word as die kind dit verlang. 

IV. FINANSIËLE VERANTWOORDELIKHEDE 

1. Kinderondersteuning: 

a. Kinderonderhoud sal volgens die hofbevel betaal word. 

b. Enige veranderinge aan kinderonderhoud moet ooreengekom word of 

deur wettige kanale hanteer word. 

2. Gedeelde uitgawes: 

a. Beide ouers stem in om koste te deel wat verband hou met: 

i. Mediese uitgawes (onverseker): Verdeel [50/50] of ander 

persentasie. 

ii. Opvoedkundige uitgawes: Verdeel [50/50] of ander persentasie. 

iii. Buitemuurse aktiwiteite: Verdeel [50/50] of ander persentasie. 

iv. Klere en voorrade: [Hoe koste gedeel sal word of as die ouer met 

primêre toesig dit sal hanteer. 

3. Uitgawes moet gedokumenteer word, en terugbetalings moet binne [X] dae na 

ontvangs van bewys van uitgawe gemaak word. 

V. OPLOSSING VAN KONFLIK 

1. Dispuutbeslegting: 

a. Indien 'n meningsverskil ontstaan wat die ouers nie op hul eie kan oplos 

nie, stem hulle in om eers bemiddeling te soek voordat enige regstappe 
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gevolg word . Bemiddeling sal plaasvind binne [30 dae] nadat die dispuut 

ontstaan het. 

2. Wysiging van die mede-ouerskapplan: 

a. Hierdie plan kan gewysig word soos die kind se behoeftes verander of soos 

omstandighede ontstaan Enige wysigings moet skriftelik deur beide ouers 

ooreengekom word. 

VI. ANDER OOREENKOMS 

1. Hervestiging: 

a. As een van die ouers beplan om meer as [X myl] weg te trek, moet hulle [60 

of 90 dae] kennis aan die ander ouer gee . Die verhuisende ouer moet ook 

'n hersiene ouerskapskedule voorstel om die verandering in ligging te 

akkommodeer. 

2. Bekendstelling van nuwe vennote: 

a. Albei ouers stem in om [X maande] te wag voordat 'n nuwe maat aan die 

kind voorgestel word . Beide ouers sal hierdie besluit vooraf kommunikeer 

om te verseker dat die kind se aanpassing geprioritiseer word. 

3. Sosiale media: 

a. Foto's en inligting oor die kind sal nie op sosiale media geplaas word 

sonder die toestemming van beide ouers nie. 

VII. FINALE OOREENKOMS EN HANDTEKENING 

Ons, die ondergetekende, stem in om te voldoen aan die bepalings soos uiteengesit in 

hierdie saamouerskapplan en om die welstand van ons kind(ers) bo alles te prioritiseer. 

Ouer 1 handtekening: 

Datum: ____________ 

 

Ouer 2 Handtekening: 

Datum: ____________ 
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KONTROLELYS VIR SUKSESVOLLE MEDE-OUERSKAP 

1. KOMMUNIKASIE 

 Vestig oop kommunikasie: Kom ooreen oor voorkeur 

kommunikasiemetodes (teks, telefoon, e-pos). 

 Skeduleer Gereelde Aanmeldings: Stel gereelde tye om jou kind se 

behoeftes en enige opdaterings te bespreek. 

 Gebruik positiewe taal: Vermy negatiewe opmerkings oor mekaar voor 

die kind. 

 Aktiewe Luister: Doen 'n doelbewuste poging om na mekaar se 

bekommernisse en perspektiewe te luister. 

2. OUERSKEDULE 

 Skep 'n ouerskapskedule: Ontwikkel 'n gedetailleerde skedule wat 

toesigreëlings uiteensit (weekliks, maandeliks). 

 Sluit vakansies en spesiale geleenthede in: Beplan vakansies, 

verjaarsdae en vakansies vooraf. 

 Dokumentophaal-/aflaaiplekke: Definieer duidelik waar uitruilings sal 

plaasvind. 

 Beplan vir buigsaamheid: Sluit voorsiening in vir veranderinge op die 

laaste minuut of noodgevalle. 

3. FINANSIËLE VERANTWOORDELIKHEDE 

 Kinderonderhoudsooreenkomste: Verseker duidelike ooreenkomste 

rakende kinderonderhoudbetalings. 

 Deel uitgawes: Beskryf hoe uitgawes verdeel sal word (onderwys, 

gesondheidsorg, buitemuurse aktiwiteite). 

 Volg uitgawes: Hou rekord van kindverwante uitgawes en bydraes van 

beide ouers. 

4. 4. BESLUITNEMING 

 Gesamentlike besluite: Identifiseer sleutelareas waar gesamentlike 

besluite nodig is (onderwys, gesondheidsorg, godsdiens). 

 Konflikoplossing: Vestig 'n metode vir die oplossing van 

meningsverskille (bemiddeling, berading). 

 Hou rekords: Dokumenteer belangrike besluite en ooreenkomste om 

na terug te verwys indien nodig. 

5. GRENSE EN REËLS 

 Stel ouerskapgrense: Definieer wat aanvaarbaar is rakende 

ouerskaprolle en -verantwoordelikhede. 

 Konsekwente reëls: Kom ooreen oor konsekwente reëls en 

dissiplinemetodes om 'n stabiele omgewing vir die kind te skep. 

 Respekteer mekaar se tyd: Vermy onnodige onderbrekings tydens 

ouerskaptyd. 
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6. BETROKKENHEID BY KIND SE LEWE 

 Woon belangrike geleenthede by: Beide ouers moet skoolgeleenthede, 

buitemuurse aktiwiteite en afsprake saam bywoon waar moontlik. 

 Ondersteun mekaar se verhouding met die kind: Moedig die kind aan 

om 'n sterk verhouding met albei ouers te hê. 

 Sluit nuwe verhoudings in: Bespreek hoe nuwe maats of stiefouers by 

die kind se lewe betrokke sal wees. 

7. KIND SE WELSTAND 

 Prioritiseer die kind se behoeftes: Neem altyd die kind se emosionele 

en fisiese behoeftes in ag by besluitneming. 

 Moedig oop uitdrukking aan: Laat die kind toe om hul gevoelens oor die 

mede-ouerskapreëling uit te druk. 

 Monitoraanpassing: Skakel met die kind in oor hoe hulle voel oor 

oorgange en besoeke. 

8. DOKUMENTASIE 

 Bewaringsooreenkoms: Maak seker dat daar 'n duidelike en wetlik 

bindende bewaringsooreenkoms in plek is. 

 Noodkontakte: Hou 'n lys noodkontakte by en deel dit met mekaar. 

 Mediese inligting: Deel relevante mediese inligting, insluitend allergieë, 

medikasie en dokter se kontakbesonderhede. 

9. ONDERSTEUNSTELSELS 

 Bou 'n ondersteuningsnetwerk: Identifiseer familielede of vriende wat 

die mede-ouerskapreëling kan ondersteun. 

 Soek professionele hulp indien nodig: Oorweeg berading of 

ouerskapklasse om mede-ouerskapdinamika te verbeter. 

10. GEREELDE OORSIG 

 Skeduleer Gereelde Resensies: Stel tye om die mede-ouerskapreëling te 

hersien en aan te pas soos nodig (elke 3-6 maande). 

 Wees oop vir terugvoer: Moedig eerlike terugvoer van mekaar aan oor 

wat werk en wat verbeter moet word. 
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Werkkaarte vir Kinders 

GEVOELENS WERKKAART: UITDRUKKING VAN EMOSIES OOR MEDE-OUERSKAP 

Instruksies vir kinders: 

1. Neem 'n bietjie tyd om te dink oor hoe jy voel oor die lewe in twee huise of jou 

ouers se mede-ouerskapsituasie. 

2. Gebruik hierdie werkblad om jou gevoelens deur woorde en tekeninge uit te druk 

Daar is geen regte of verkeerde antwoorde nie - wees net eerlik oor jou gevoelens. 

WAT MAAK JOU GELUKKIG? 

Noem drie dinge wat jou gelukkig maak oor mede-ouerskap: 

1.  

2.  

3.  

 

 

 

 

 

WAT MAAK JOU HARTSEER? 

Lys drie dinge wat jou hartseer of ontsteld maak oor mede-ouerskap: 

1.  

2.  

3.  

 

WAAROOR WORD JY BEKOMMERD? 

Skryf enige bekommernisse wat jy oor mede-ouerskap het, neer: 

•  

•  

•  

 

WAT WIL JY HÊ? 

As jy een ding aan die situasie kon verander, wat sou dit wees? 

•  

•   
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•   

•  

WAT KAN JY DOEN? 

gevoelens kan hanteer Lys 'n paar dinge wat jy kan doen wanneer jy hartseer of 

bekommerd voel: 

1.  

2.  

3.   

4.  

WIE KAN HELP? 

Lys van mense met wie jy kan praat wanneer jy sterk gevoelens het: 

•  

•  

•   

•  

 

 

'N BRIEF AAN MY OUERS 

Skryf 'n kort brief aan jou ouers oor jou gevoelens: 

Liewe Mamma en Pappa, 

 

 

 

 

 

 

HOE VOEL JY? 

Skryf 'n paar woorde wat beskryf hoe jy voel oor jou ouers se mede-

ouerskapreëlings? 
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Bykomende hulpbronne 

1. My Familie se Veranderende Aktiwiteitsboek vir Tieners (Handel met Egskeiding) 

2. My Familie se Veranderende Aktiwiteitsboek vir Kinders (Handling van Egskeiding) 

3. Twee-drukkies-dag (storieboek oor egskeiding) 

4. Ouerskap van 'n afstand: 'n Gids vir geskeide ouers 

5. My Feelings Workbook: Noem & Verken Emosies 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. TEKEN JOU GEVOELENS 

Teken 'n prent wat voorstel hoe jy voel oor die lewe in twee huise of jou ouers se 

mede-ouerskap: 

(Teken jou prentjie hier) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nfm.org.uk/wp-content/uploads/2023/03/My-familys-changing-older-children-leaflet.pdf
https://portal.oxfordshire.gov.uk/content/publicnet/other_sites/reducingtherisk/E-bulletin/OCT%202012/Cafcass_MFC_Younger.pdf
https://www.cfchildren.org/wp-content/uploads/resources/sesame-street/img/divorce/doc/Storybook-_Two_hug_Day.pdf
https://www.centacarecq.com/wp-content/uploads/2019/03/Me-and-My-Kids-Parenting-From-A-Distance.pdf
https://hope4hurtingkids.com/resources/My-Feelings-Workbook.pdf
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